
 
 
 

Vzdělávání v eGon Centru ORP Otrokovice 
 
Projekt se zaměřuje na realizaci aktivit eGon Centra ORP Otrokovice z pohledu jeho role při 
realizaci systému vzdělávání pracovníků veřejné správy v používání eGovernmentu. Projekt 
je součástí zavádění eGovernmentu v krajích a obcích s rozšířenou působností 
prostřednictvím eGon Center.  
 
Jedná se především o školení na nové povinnosti, které zavádí zákon č. 300/2008 Sb.,         
o elektronických úkonech a autorizované konverzi dokumentů, tedy školení v práci s 
datovými schránkami, provádění konverze dokumentů, dále pak ovládání jednotlivých 
funkcionalit CzechPoint, práce s registry apod. Vzdělávání bude realizováno prostřednictvím 
lektorů proškolených Institutem pro místní správu Praha a bezplatného centrálního e-
learningového výukového prostředí. Školení bude probíhat podle závazných vzdělávacích 
programů a e-learningových produktů, které zpracovala státní příspěvková organizace 
Institut pro místní správu Praha. Realizace vzdělávání bude probíhat prezenční formou        
(v počítačové učebně Městského úřadu Otrokovice) a také distanční formou (e-learning).  
 
V rámci projektu bude zajištěno vzdělávání členů cílové skupiny "Územní samosprávné celky 
a úřady samosprávných celků, jejich orgány a jimi zřízené nebo založené organizace a jejich 
zaměstnanci", což jsou:                  

- zaměstnanci města Otrokovice a obcí ze správního obvodu ORP Otrokovice tj. Bělov, 
Halenkovice, Komárov, Napajedla, Oldřichovice, Pohořelice, Spytihněv, Tlumačov, 
Žlutava, 

- zaměstnanci organizací zřizovaných městem Otrokovice a obcemi ze správního 
obvodu ORP Otrokovice,  

- členové zastupitelstva města Otrokovic a obcí z ORP Otrokovice tj. Bělov, 
Halenkovice, Komárov, Napajedla, Oldřichovice, Pohořelice, Spytihněv, Tlumačov, 
Žlutava. 

 
Realizace projektu umožní efektivní realizaci procesu zavádění eGovernmentu na území 
ORP Otrokovice. 
 
 
Termín realizace:     1.1.2010 – 31.12.2012 
 
Celkové náklady projektu:    2 039 312,- 
 
Dotační titul:      Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost 
Zdroj financování:     Evropský sociální fond (www.esfcr.cz) 
Výše dotace:     Kč 1 733 415,20 
 
 
 
 
 
 
 


