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Zápis z jednání pracovní skupiny Nezaměstnaní

12. 12. 2005

1. Bc. Josef Zdražil

· Uvítání, program: Informace o projektu, informace o besedě a dotaznících, diskuse, cíle a vize.

2. Představení účastníků jednání.

3. Bc. Josef Zdražil

· představení projektu (projekt Komunitní plán sociálních služeb na Otrokovicku byl finančně podpořen Evropskou unií, zaměřuje se na tři cílové skupiny: senioři, zdravotně postižení, nezaměstnaní), principy pracovní skupiny – všichni jsou si rovni, všechny názory jsou potřeba, sdělujte nám své zkušenosti a názory.

· Souhrn informací z besed a dotazníků: vyplynuly 4 hlavní problematické okruhy:

a) diskriminace

b) malá nabídka pracovních míst

c) nevyhovující vzdělanost uchazečů

d) chybí poradenství při hledání práce

· Tyto čtyři problémy se vyskytovaly nejčastěji, ale všechny podněty a názory jsou důležité, všechny jsou zaznamenány.

4. Daniela Králová (Tlumačov)

· V Tlumačově je přibližně 110 nezaměstnaných. Obec využívá nezaměstnané občany při sezónních pracích – více přes léto, ale i v zimě. 

· V současné době vzniká v Tlumačově Centrum  pro regionální vzdělávání – získány finanční prostředky EU, rekonstruuje se budova, kde vzniknou prostory pro pořádání různých rekvalifikačních a vzdělávacích kurzů, bude zde i PC učebna. Předpokládá se využití úřadem práce i soukromníky. Vznikne zde minimálně 1 pracovní místo.

5. Pavel Polák DiS.  (Charita sv. Anežky – Samaritán)

· Samaritán hodlá realizovat projekt specifického vzdělávání pro muže bez domova (práce s PC, internet free, job club – teorie uplatnění na trhu práce, sociální práce, terénní služby, ubytování, pracovně-resocializační program, informační servis – časopis Samaritán, přímá práce s klientem, podpora v nechráněných podmínkách). Realizovat by se měl v příštích 2 letech a projít by jím mělo 400 až 450 klientů (nejen bezdomovců, ale i lidí z ohrožených skupin). Peníze na projekt by mohly být přiznány příští týden.

6. Eliška Březíková (ČČK)

· Provozují azylové zařízení pro 14 mužů bez přístřeší, usilují o rozšíření kapacit + zřízení dílny, kde by klienti uplatnili svoje schopnosti a byli by zařazeni do pracovního procesu. Projekt by měl být podpořen EU.

7. Mgr. Květoslava Horáková (Město Otrokovice – sociální odbor)

· Město spolu s městskými organizacemi zaměstnává řadu pracovníků, snaží se využívat veřejně prospěšných prací, na které mohou získat dotace. 

· Spolupráce s úřadem práce by mohla být lepší, zkušenosti jsou takové, že na ÚP s klienty nikdo nemluví, pozvou si je 1x za měsíc. Proto by bylo potřeba zlepšit komunikaci s klienty. 

· Pracovnice ÚP se nesnaží klienty dostatečně motivovat např. k rekvalifikacím, poradenství je nedostatečné, problematičtí klienty nemají téměř žádnou podporu – je třeba se na ně speciálně zaměřit. 

8. Barbora Zdráhalová (Město Otrokovice – sociální odbor)

· Chybí mezičlánek mezi úřadem práce a sociálním odborem.

· Nepřizpůsobiví občané (lidé závislí na toxických látkách nebo alkoholu, bezdomovci) nejsou schopni „normálního“ života, mají „zastaralé“ vzdělání, nevěří si, potřebují si to někde vyzkoušet – měl by existovat mezičlánek (pracovní terapie, chráněná pracovní místa), který by jim umožnil začlenit se, naučit je pracovat.

9. Ing. Alena Havlíková 

· KPSS je šance najít způsob, jak může město a podniky ve městě pomoci.

10.  Mgr. Květoslava Horáková

· Problém mají i maminky s dětmi – nepružná pracovní doba, zkrácené úvazky atd.

11. Marcela Čechmánková (uživatelka)

· Má špatné zkušenosti se zprostředkovatelkami na úřadě práce – pouze si odškrtnou účast, zeptají se, jestli je něco nového a tím návštěva končí. Chybí individuální přístup. Tímto jejich přístupem se lidé cítí méněcenní (kvalifikace úředníků).

· Na ÚP se také nezajímají o aktuálnost nabízených pozic – posílají uchazeče na místa, která už jsou dávno obsazena. Na nástěnkách také visí obsazená místa.

· Nejsou schopni poradit, posílají si uchazeče mezi sebou.

· Kvalita poradenství je mizerná.

12. Olga Věžníková (uživatelka)

· Má opačnou zkušenost s ÚP – zprostředkovatelka se k ní chovala vždy pěkně, nabízí pracovní místa, ale opět se objevuje nabídka obsazených pracovních míst.

13. Daniela Králová

· Sama byla nezaměstnaná, má zkušenosti s diskriminací kvůli věku, totéž její manžel. 

14.  Marcela Čechmánková 

· Problém s rekvalifikacemi – uděláte si nějaký kurz, ale nemáte záruku, že získáte práci (navíc si kurz musíte sami zaplatit).

15.  Jarmila Mrlíková (uživatelka)

· Má problém se „zastaralým“ vzděláním, ale jsou potřeba i manuální profese – společnost tyto pracovníky vnímá jako méněcenné.

16. Marcela Čechmánková

· Zaměstnavatelé raději zaměstnají člověka, který je na dávkách, než toho, kdo je (třeba i dobrovolně) nepobírá. 

17. Bc. Josef Zdražil

· Napište všichni na papír, jak si představujete, že by měly vypadat služby pro nezaměstnané v roce 2011.

Důležité termíny:

17. 1. 2006 – vzdělávací seminář pro členy pracovních skupin.

26. 1. 2006 od 16 hodin proběhne veřejné setkání na Besedě.

31. 1. 2006 (předběžný termín) proběhne další setkání pracovní skupiny Nezaměstnaní – případná změna termínu, místo a čas jednání bude včas oznámen.

V Otrokovicích dne 13. 12. 2005

Vypracovala: Ing. Lenka Zlámalová
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