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Komunitní plán sociálních služeb na Otrokovicku

Tento projekt je spolufinancován Evropským sociálním fondem
a Ministerstvem pro místní rozvoj

Zápis z jednání pracovní skupiny „Nezaměstnaní“ 
projektu KPSS na Otrokovicku

Datum a místo konání:  4. 4. 2006, 10:30 – 11:30 hod.,  MěÚ Otrokovice
Přítomni: dle prezenční listiny

Program:

1) Informace o průběhu KPSS od posledního jednání PS.

2) Informace o semináři pro členy pracovních skupin, kterého se zúčastnili vybraní zástupci z každé PS dne 23.3.2006.

3) Rozprava nad vizemi a posláním v rámci projektu KPSS.

4) Seznámení s výsledky analýz.

Ad 1) Mgr. Bc. Eva Kuchařová

· V únoru proběhly analýzy uživatelů, zadavatelů, poskytovatelů, socio-demografická analýza a anketa veřejného mínění. S vyplněním dotazníků jste nám velmi pomohli i Vy, za což Vám ještě jednou oficiálně děkuji.

· V březnu proběhl seminář pro členy pracovních skupin.

· Dne 30. 3. 2006 se mělo uskutečnit 2. veřejné setkání. Z důvodu hrozících povodní bylo veřejné setkání odloženo. Jsou v jednání tři náhradní termíny, jakmile budeme znát nové datum konání setkání, ihned Vám je sdělíme (nový termín 2. veřejného setkání byl stanoven na 27.4.2006 – pozn. E.K.)

Ad 2) Mgr. Bc. Eva Kuchařová

· Dne 23. 3. 2006 se uskutečnil seminář pro členy pracovních skupin. Dozvěděli jsme se na něm mnoho zajímavého, např. co je to analýza SWOT, jak vzniká komunitní plán a kdo bude jeho tvůrcem – budete to Vy, členové pracovních skupin, neboť Vy jste ti nejpovolanější k tomu určit, co je prioritou, která se bude řešit, a jak se bude řešit. Veškeré podrobné informace o semináři a jeho náplni se dozvíte ze zápisu, který Vám bude doručen. Jednotlivé vědomosti budeme uplatňovat v příslušných etapách komunitního plánování a podrobněji si je vysvětlíme, takže i ti, kteří se semináře nezúčastnili, o nic nepřijdou.

Ad 3) Bc. Josef Zdražil

· Budeme tvořit strategický dokument – Komunitní plán – který mají schválit zastupitelé. Nyní vytvoříme vizi, která je součástí Komunitního plánu. Vize je obecný cíl, ke kterému směřujeme. 

· Na vize navazují priority, každá priorita obsahuje záměr, který se dále rozděluje na opatření a opatření na aktivity. 

· Postupujeme od obecného ke konkrétnímu.

· Vize pracovní skupiny nezaměstnaní, která je formulována na základě diskuze a již dřívějším stanovování vize, jak by měly vypadat sociální služby na Otrokovicku v roce 2011: Nezaměstnaným na Otrokovicku jsou k dispozici služby, které pomáhají získat zaměstnání.

Miroslava Jandová

· Poradenská a personální agentura monitorující požadavky nezaměstnaných, shromaždující informace, kde jsou volná pracovní místa.

Pavel Polák, DiS.

· Pravděpodobně by to byly služby pro lidi s výrazným sociálním handicapem.

JUDr. Pavla Kubáčková

· V Otrokovicích jsou personální agentury.

Bc. Josef Zdražil

· I personální agentura supluje práci ÚP, ale je to vpořádku.

· Chybí Vám tam slůvko individuální?

Miroslava Jandová

· Prvotní problém je, že chybí pracovní místa. Měly by se vytvářet. Dost lidí by si práci našlo.

· 8 let sháněla při práci jinou práci, ale žádná nebyla.

Bc. Josef Zdražil

· Podpora vytváření volných pracovních míst je na úrovni záměru.

Pavel Polák, DiS.

· Jedna věc jsou volná pracovní místa.

· Druhá věc jsou volná pracovní místa pro lidi handicapované na trhu práce.

· Pro nezaměstnané, kteří nepotřebují zvláštní podporu, stačí nabídka VPM z ÚP.

· Pro nezaměstnané, kteří jsou znevýhodněni sociálním handicapem, by měly být sociální služby.

Jarmila Mrlíková

· Služby by měly být rozděleny podle věku, vzdělání a schopností, tj. podle toho, jestli je člověk schopen se zorientovat v nových podmínkách, nebo ne.
· Podle toho, co je vše schopen pro práci udělat. I když 20 let pracovala u koní, mohla by pečovat o seniora, ale nemá na to vzdělání. 

Bc. Josef Zdražil

· Je otázkou, zda je sociálním handicapem to, že je člověk absolvent, nebo je mu více jak 50 let, nebo že má základní vzdělání či je vyučen.

Pavel Polák, DiS.

· Měli by být rozděleni lidé s handicapem a bez.

· Není to v případě handicapovaných otázka nabídky a poptávky, ale práce na jejich posílení.

Bc. Josef Zdražil

· Na koho se budeme zaměřovat?

Miroslava Jandová

· Neměli bychom diskriminovat podle vzdělání nebo věku.

Pavel Polák, DiS.

· Agentura pro lidi s mentálním handicapem nemůže vypadat stejně jako agentura pro lidi s fyzickým handicapem.

· Byla u zdravotně postižených nezaměstnanost problémem?

Bc. Josef Zdražil

· Mají ve své vizi seberealizaci a společenské uplatnění.

Mgr. Miriam Majdyšová

· Je cílem KPSS dospět k závěru, že státní instituce neplní úkoly dostatečně, tudíž vytvoříme instituci, která to bude suplovat?

· ÚP ukládá zákon o zaměstnanosti, aby plnil své úkoly, ale ÚP to nezvládá tak, jak bychom si to představovali. 

· Je lépe snažit se, aby to státní správa zlepšila, nebo ne a zavede se nová služba?

JUDr. Pavla Kubáčková

· Představa, že pracovnice půjde s jedním člověkem na pohovor, je pěkná. Ale pracovnice má 650 klientů. Až bude jich bude mít 150 jako ve Švédsku, bude to o něčem jiném. 

Miroslava Jandová

· Kdyby KPSS k něčemu přispěl, např. ke snížení nezaměstnanosti z 9,5% na 6,5%, mělo by to smysl.

JUDr. Pavla Kubáčková
· Doprovod stejně nepomůže, když půjde pracovnice s člověkem, který se uchází o místo, na něž je z ÚP posláno dalších 15 lidí. Jeden místo získá, ostatní jsou zklamaní.

· ÚP musí poslat na konkurz všechny, kteří vyhovují podmínkám pro dané místo, kontroluje to kontrola.

· ÚP má málo času, ale plní vše, co musí. VPM si nevymyslí.

· Každý si shání práci s pomocí ÚP. Nezaměstnaný musí chtít sám.

· Ve Zlíně jsou rozděleno poradenství a podpora. V pátek se chodí zaměstnankyně dívat, jak vypadají podmínky konkrétního pracovního místa. 

Pavel Polák, DiS.

· ÚP v tomto svou úlohu plní.

· NNO Greendoors – provozují v Praze chráněné dílny – kavárny. Pracují s psychotiky. Jsou tam tři stupně práce s člověkem. Třetí stupeň znamená, že pracovník pomáhá klientovi sehnat práci v nechráněných podmínkách.

· Musí se vydefinovat, že je tu skupina, které stačí služby ÚP, a také další skupina, která potřebuje více pomoci.

Bc. Josef Zdražil

· Vyrovnávání konkurenceschopnosti člověka na trhu práce.

· Vyrovnávání handicapu.

Mgr. Miriam Majdyšová
· Jak chcete vyrovnávat handicap, že má někdo nad 50 let?

Jarmila Mrlíková

· V zahradnictví bylo volné místo. Vyučená zahradnice ho nepřijala, bere raděj podporu. Ona by jej přijala, ale nemá výuční list.

Mgr. Miriam Majdyšová

· Přispíváme zaměstnavateli na polovinu mzdových nákladů u lidí nad 50 let. Ale zaměstnavatel raději zaplatí celý plat mladému člověku.

· Roma nikde nikdo nechce.

· Ženu se dvěma dětmi také diskriminují. 

· Je to otázka výchovy zaměstnavatelů.

· Rodí se méně dětí, bude méně mladých lidí, zaměstnavatelé budou muset zaměstnat i starší lidi, ti ale nemusí zastat fyzicky náročnou práci – starší lidé se musí vzdělávat.

· Zedník nad 50 let nebude už dělat dělníka, měl by být mistrem.

· Agentury práce zprostředkovávají vysoce kvalifikované pracovníky, za ně dostanou zaplaceno. Jiné agentury dovážejí zaměstnance ze zahraničí. Lidé vyučení a se SŠ se jim nevyplatí.

Bc. Josef Zdražil
· Kategorie, na které se zaměřujeme: diskriminovaní.

Pavel Polák, DiS.

· Kategorie: diskriminovaní; znevýhodnění.

Mgr. Miriam Majdyšová

· Co chcete s diskriminací dělat? Je nezákonná.

JUDr. Pavla Kubáčková

· Pracovně právní vztah je vztah dvou subjektů. Zaměstnavatel si může vybrat kohokoli z uchazečů, to není diskriminační. Vybere si toho, kdo splňuje kritéria.

Bc. Josef Zdražil

· Přes diskriminaci jsme se tedy k definici také nedostali.

Pavel Polák, DiS.

· Měli by to být znevýhodnění. A tato skupina by se měla dále rozdělovat.

Bc. Josef Zdražil
· Nezaměstnaní znevýhodnění na trhu práce.

Mgr. Miriam Majdyšová

· Pomoct těm, kteří se nedokáží na trhu práce orientovat.

· Osoby vyžadující zvláštní péči. Osoby, kterým nestačí to, co jim ÚP nabídne.

Pavel Polák, DiS.

· Místo zvláštní péče uvést „zvláštní podporu“.

Bc. Josef Zdražil

· Cílová skupina, na niž se zaměřujeme:

· Osoby, které vyžadují zvláštní podporu pro uplatnění na trhu práce. 

· Z vize vypadá slovo „všem“ nezaměstnaným.

· Na Otrokovicku jsou dostupné speciální služby pro lidi, kteří vyžadují zvláštní podporu pro uplatnění na trhu práce.

· (obšírnější verze: Na Otrokovicku jsou dostupné speciální služby, které pomáhají získat zaměstnání osobám vyžadujícím zvláštní podporu pro uplatnění na trhu práce.)

· Nevymezujeme cílovou skupinu ani slovem „nezaměstnaní“, aby z KPSS nevypadli ti, kterým hrozí ztráta zaměstnání.

Zapsala:

Mgr. Bc. Eva Kuchařová

14. 4. 2006
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