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Komunitní plán sociálních služeb na Otrokovicku

Tento projekt je spolufinancován Evropským sociálním fondem
a Ministerstvem pro místní rozvoj

Zápis z jednání pracovní skupiny „Nezaměstnaní“ 
projektu KPSS na Otrokovicku

Datum a místo konání:  18. 4. 2006, 10:30 – 11:30 hod.,  MěÚ Otrokovice 
Přítomni: dle prezenční listiny

Program:

1) Připomínkování analýz uživatelů, zadavatelů a poskytovatelů sociálních služeb.

2) Rozprava nad vizí a posláním projektu KPSS.

3) Informace o  probíhajících a plánovaných akcích v rámci KPSS.

Ad 1) Bc. Josef Zdražil

· Máte připomínky k analýzám?

Pavel Polák, DiS.

· Podle analýz chybí noclehárna.

· V Otrokovicích ale není poptávka po noclehárně. Co jí bylo myšleno?

· Je to pomoc neterapeutická.

Barbora Zdráhalová

· Poptávka je velká, ale nesmí být noclehárna kumulovaná s azylovým domem.

· Bezdomovci nechtějí jít do azylového domu, který má svá pravidla, noclehárna ne.

Pavel Polák, DiS.

· Azylový dům, noclehárna, denní centrum – 3 oddělené služby.

· V analýzách se neobjevilo denní centrum pro lidi bez domova. Je o něj zájem?

· Výhodou komplexu je plynulý přechod do vyšší úrovně (noclehárna – azylový dům atd.)

Ing. Alena Havlíková

· Je to podle typologie služeb – není tam denní centrum pro bezdomovce.

Pavel Polák, DiS.

· ČČK poskytuje služby drogově závislým – jakým?

Mgr. Miriam Majdyšová

· A také pomoc nezaměstnaným?

Ing. Alena Havlíková

· Provozují noclehárnu ve Zlíně.

Mgr. Miriam Majdyšová

· DD chce poskytovat služby také nezaměstnaným.

Barbora Zdráhalová

· ČČK nemá žádnou samostatnou skupinu pro drogově závislé. Zlínský kraj a Krajská hygienická stanice vytvořili dočasné kontaktní centrum pro narkomany, protože byla ukončena činnost kontaktního centra Haus. Sídlo je na Krajské hygienické stanici ve Zlíně.
· Na azylovém domě nerozlišují nezaměstnané, bezdomovce, toxikomany.

Pavel Polák, DiS.

· Identifikace nedostatků z hlediska zadavatele (město Otrokovice) : nedostupnost, nekoncepčnost, neprovázanost, nekomplexnost. Taková negace ve všem?

Ing. Alena Havlíková

· Tak to vidí Otrokovice.

· Také máme připomínky, jsou poslány Auguru – kdo poskytuje službu, kdo ji využívá, které obce provozují penzion?

Mgr. Miriam Majdyšová

· Co ČČK dělá pro nezaměstnané, aby to pro ně byla sociální služba.

· Co konkrétně je pro tuto skupinu?
· DD zamýšlí do budoucna služby pro nezaměstnané – co to bude konkrétně?

Pavel Polák, DiS.

· V rámci OP RLZ vznikly programy – jobklub, přístup k internetu, pracovní programy.

Mgr. Miriam Majdyšová

· Analýzy jsou hodně vědecké.

Pavel Polák, DiS.

· Chce to laické výstupy.

Mgr. Miriam Majdyšová

· Dnes se za penzion považují i 2 pronajaté pokoje.

Miroslava Jandová

· Na 6. místě je náhradní péče v době nemoci pečující osoby. Kdo tuto službu poskytuje, na koho se obrátit? (pozn.: analýza zadavatelů, s. 16)

Ing. Alena Havlíková

· Průzkum proběhl v patnácti obcích Mikroregionu Otrokovicko, uvádí to 4 obce.

· Je to na další práci s materiálem.

· V Otrokovicích dělá respitní péči Charita (Charitní domov, terénní služby).

Pavel Polák, DiS.

· CHOPS poskytuje služby v terénu.

Miroslava Jandová

· Když je člověk pečující (pobírá POB), ztrácí nárok na službu.

Marcela Čechmánková

· Kdo se má postarat o zdravotně postiženého – hlavně rodina a příbuzní – výsledek analýzy.
Bc. Josef Zdražil

· Řeší se to ve skupině „Zdravotně postižení“. Mělo by vzniknout prostředí, které by umožňovalo, aby se o zdravotně postižené mohli postarat lidé doma.

Ing. Alena Havlíková

· Budeme si to pamatovat jako potřebu.

· Můžeme dát kontakt na paní Pohlreichovou a Řezníčkovou.
· Mgr. Miriam Majdyšová

· Pozor na to – na jedné straně nejsou lidé spokojení, na druhé straně uvádí, že mají tu či onu službu – hodnocení služeb není tak špatné.

Marcela Čechmánková

· Nezaměstnaný, když se nemůže zaměstnat, nemůže hodnotit vše kladně.

· Kdyby byli lidé s daným stavem spokojeni, bylo by v dotaznících hodnocení více kladné.

Ing. Alena Havlíková

· Zarazilo mě, že u ZP se má nejvíce postarat rodina, jak jste říkala – 
podle výsledku analýzy u ZP se má postarat stát stejně jako u nezaměstnaných, u seniorů se má starat rodina.

Ad 2) Bc. Josef Zdražil

· Dnes se posuneme od konkrétní vize k nekonkrétnímu, abstraktnímu poslání.

· Poslání / poselství je politická proklamace. Říká, proč tu jsme a čeho chceme dosáhnout.

· Budeme hledat společné prvky, proč tu jsme a co nás spojuje. Poslání, které naplňujeme.

· Změny by nás neměly ovlivňovat. Finální podobu dá poslání i vizi triáda a řídící skupina. 

· Chceme od Vás podněty, na co nesmíme zapomenout.

Ing. Alena Havlíková

· Poslání: Metodou komunitního plánování zpracovat Komunitní plán sociálních služeb na Otrokovicku a realizovat ho.

· Je to permanentní proces za účelem celkového zlepšení sociálních služeb.
· Mělo by v poslání být, že KPSS schválí zastupitelstvo, aby byl proces komunitního plánování chráněný před změnou při volbách.

· Je to proces nekončící, potřeby se budou měnit, bude se kontrolovat plnění plánu. 

· Kromě tří vytipovaných cílových skupin se mohou objevit další skupiny.

Pavel Polák, DiS.

· Spoluvytvářet a realizovat KPSS.

Olga Věžníková

· Vytvořit seniorům klidné a spokojené stáří.

Bc. Josef Zdražil

· Bavme se o poslání pro všechny.

Marcela Čechmánková
· Cílem by měla být realizace KPSS, aby se realizovaly všechny služby, které uživatelé potřebují.

Bc. Josef Zdražil

· Mělo by to být platné např. na 50 let.

Marcela Čechmánková

· Nemáme tolik informací jako Vy (p. Polák, p. Zdražil, pí Havlíková, 
pí Majdyšová, sl. Kuchařová)

Pavel Polák, DiS.

· Upravit metody práce tak, aby byly vstřebatelné pro všechny.

Bc. Josef Zdražil

· Neočekáváme nemožné. Očekáváme, že přijdete s nějakým postřehem.

Pavel Polák, DiS.

· Zreflektovat na jednáních PS poslední krok, který proběhl, co bude nyní – co bude navazovat.

Miroslava Jandová

· První pomoc pro toho, kdo přijde o práci, aby lidé věděli, na koho se obrátit.

Mgr. Miriam Majdyšová

· Zobecnění KPSS – pomocná ruka do životní nepohody.

Barbora Zdráhalová

· Žijme, přemýšlejme a realizujme KPSS společně.

Mgr. Eva Kuchařová

· Dotáhnout řešení do konce.

Bc. Josef Zdražil

· Zaujalo mě na PS „Zdravotně postižení“: shoda, spolupráce, vzájemná důvěra.

Marcela Čechmánková

· Otevřená diskuze.

Bc. Josef Zdražil

· Jde o to, aby diskuze měla odosobnění od svého problému a aby fungovalo vnímání argumentů toho druhého – věcnost.

Ing. Alena Havlíková

· Nic se nerozhodne na jiné úrovni. My všichni se budeme muset shodnout – my v PS, pak všechny PS. Nikdo jiný.

Bc. Josef Zdražil

· Řídící skupina by neměla měnit odborné rozhodování PS. Jsme tu sbírka dostupných nejlepších odborníků na nezaměstnanost v regionu. Jsou tu zadavatelé, uživatelé, poskytovatelé. 

· Nezávislý prvek je Bc. Zdražil, Mgr. Kuchařová.

· Možná jsou i větší odborníci, ale tím, že sem nechodí, nám dali důvěru, že to víme nejlépe.

Termín dalšího jednání PS „Nezaměstnaní“:

2. 5. 2006, 11:30 – 13:00, 2. budova MěÚ

Zapsala: Mgr. Eva Kuchařová, 9. 5. 2006
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