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Komunitní plán sociálních služeb na Otrokovicku

Tento projekt je spolufinancován Evropským sociálním fondem
a Ministerstvem pro místní rozvoj

Zápis z jednání pracovní skupiny „Nezaměstnaní“ 
projektu KPSS na Otrokovicku

Datum a místo konání:  2. 5. 2006, 11:30 – 13:00 hod.,  MěÚ Otrokovice
Přítomni: dle prezenční listiny

Program:

1) Zhodnocení 2. veřejného setkání 27. 4. 2006.

2) Zpracování výsledků analýz.

3) Informace o  plánovaných akcích v rámci KPSS.

Ad 1) Mgr. Eva Kuchařová

· Dne 27. 4. 2006 proběhlo 2. veřejné setkání. Přišlo okolo 50 lidí.

· Na veřejném setkání zazněla prezentace paní místostarostky o tom, co se řeší nebo je vyřešeno – např. bude probíhat monitoring bezbariérovosti chodníků v Otrokovicích za účasti dvou vozíčkářů a pracovníků Technických služeb a MěÚ, podařilo se ve třech původně městských bytech zřídit chráněné bydlení pro klienty Naděje Otrokovice, byla rozšířena kapacita Charitního domova v Otrokovicích, pro nezaměstnané je k dispozici nabídka volných pracovních míst ÚP na nástěnkách odboru sociálního, u informátorů MěÚ a na obecních úřadech partnerských obcí, nezaměstnaní občané mohou také využívat bezplatný internet v Městské knihovně atd. 

· Hlavním bodem VS byla prezentace výsledků analýz ředitelem společnosti Augur Consulting, která dané analýzy provedla. Byly odprezentovány nejdůležitější údaje z analýzy zadavatelů, poskytovatelů, uživatelů a ankety veřejného mínění.

Ad 2) Mgr. Eva Kuchařová

· Dnes bychom měli začít pracovat s výsledky analýz a to prostřednictvím analýzy SWOT.

· Analýza SWOT nám říká, jaké jsou silné a slabé stránky systému sociálních služeb, jaké jsou jeho ohrožení a příležitosti.

· Silné stránky (pozn.: zkratka „S“ podle angl. názvu Strenghts – přednosti) jsou to, v čem jsme dobří, na co můžeme být pyšní, s čím jsme nejvíce spokojení.
· Slabé stránky (zkratka „W“ podle angl. Weaknesses – slabiny) jsou to, co je potřeba řešit, na co se zapomíná, co by se mělo zlepšit, co nám chybí.

· Příležitosti (zkratka „O“ podle angl. Opportunities – příležitosti) jsou to, co se nám naskýtá, možnosti, co by se dalo zlepšit, které se již „rýsují“.
· Hrozby (zkratka „T“ podle angl. Threats – ohrožení) jsou to, co by nás mohlo zastavit, nežádoucí změny.

Bc. Josef Zdražil

· Silné a slabé stránky jsou vnitřní záležitostí systému sociálních služeb.

· Ohrožení a příležitosti jsou záležitosti vnější.

Analýza SWOT
	Silné stránky:

· Využívání VPP obcemi

· Existuje systematický přístup k provázání poptávky na trhu práce a rekvalifikacemi
	Slabé stránky:

· Nedostatek kapacit – málo času na práci s klientem v zájmu individuálního přístupu
· Absence jiných organizací podporujících nezaměstnané

· Existence překážek při využívání VPP ze strany obcí a nezaměstnaných

· Neochota lidí zapojit se do inovativních projektů

· Nezájem o motivační kurzy ze strany obcí a nezaměstnaných

· Nízká motivovanost zaměstnavatelů brát dlouhodobě nezaměstnané

	Příležitosti:

· Zřízení „inovativních“ služeb pro nezaměstnané
· Motivační a individuální přístup
	Ohrožení:

· Nedostatek volných pracovních míst
· Existence práce „načerno“

· Existence diskriminace kvůli věku, pohlaví apod.

· Málo práce na zkrácený pracovní úvazek


Bc. Josef Zdražil

· Zkuste vydefinovat cílové skupiny. U kterých cílových skupin budeme řešit dlouhodobou nezaměstnanost.

JUDr. Pavla Kubáčková

· Můžeme Vám dát statistiku dlouhodobě nezaměstnaných za jednotlivé obce.

Ing. Alena Havlíková

· Potřebujeme i ty, co nechodí na ÚP.

Pavel Polák, DiS.

· Můžeme Vám dát počty našich klientů + klienti paní Zdráhalové.

Ad 3) Mgr. Eva Kuchařová

· Dne 30. 5. 2006 proběhne 3. veřejné setkání, na němž bude vybrán vítěz výtvarné soutěže pro žáky ZŠ o nejlepší návrh loga KPSS.

Další jednání PS „Nezaměstnaní“:

31. 5. 2006, 11:30 – 13:00, 2. budova MěÚ Otrokovice, odbor sociální, dv. č. 225.
Zapsala: Mgr. Eva Kuchařová, 15. 5. 2006
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