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Komunitní plán sociálních služeb na Otrokovicku

Tento projekt je spolufinancován Evropským sociálním fondem
a Ministerstvem pro místní rozvoj 

Zápis z jednání pracovní skupiny „Nezaměstnaní“ 
projektu KPSS na Otrokovicku

Datum a místo konání:  29. 6. 2006, 11:30 – 13:00 hod.,  MěÚ Otrokovice 
Přítomni: dle prezenční listiny

Program:

1)
SWOT analýza.

2) Zhodnocení 1. etapy projektu.

3) Informace o  plánovaných akcích v rámci KPSS.

Ad 1)
Ing. Alena Havlíková
· Informace o Agentuře podporovaného zaměstnávání (APZ) ve Zlíně v Centru služeb postiženým 

· Dle pana Klíče z A Klubů ČR by měli do poloviny července vědět, zda dostanou grant na provozování APZ.

Analýza SWOT
	Silné stránky:

· Využívání VPP obcemi

· Existuje systematický přístup k provázání poptávky na trhu práce a rekvalifikacemi

· Internet pro nezaměstnané v knihovně 
	Slabé stránky:

· Nedostatek kapacit – málo času na práci s klientem v zájmu individuálního přístupu

· Absence jiných organizací podporujících nezaměstnané

· Existence překážek při využívání VPP ze strany obcí a nezaměstnaných

· Neochota lidí zapojit se do inovativních projektů

· Nezájem o motivační kurzy ze strany obcí a nezaměstnaných

· Nízká motivovanost zaměstnavatelů brát dlouhodobě nezaměstnané

· Malá nabídka volných pracovních míst
· Bariéry pro využívání internetu ze strany nezaměstnaných (neznalost, nedostupnost)

· Malá kapacita kurzů práce s PC

· Nedostatečný přístup k PC po ukončení kurzu

· Špatné pracovní podmínky pro ženy s malými dětmi
· Malá podpora pro zahájení podnikání
· Nedostatek informačních a poradenských služeb a dalších organizací
· Malá kapacita kontaktních pracovníků ÚP – není čas na práci s klientem
· Nedostatečná šíře rekvalifikací + dokončení základního vzdělání
· Malá dostupnost kulturních akcí (vyloučení ze společenského života)

· Nízká nabídka nekvalifikované manuální práce (hodně práce na černo)

· Malá podpora pro zaměstnávání zdravotně postižených – motivace, finance, poradenství

	Příležitosti:

· Zřízení „inovativních“ služeb pro nezaměstnané

· Motivační a individuální přístup

· Možnost využít služeb komerčních agentur práce

· Možnost účastnit se „lidových“ slavností, promenádních koncertů apod. s volným vstupem
	Ohrožení:

· Nedostatek volných pracovních míst

· Existence práce „načerno“

· Existence diskriminace kvůli věku, pohlaví apod.

· Málo práce na zkrácený pracovní úvazek

· Vysoké místní poplatky


Pozn.: Pokračování SWOT analýzy z 2.5.2006. Body označené kurzívou doplněny 29.6.2006.
Pavel Polák, DiS.

· Požádat o čísla k nezaměstnanosti, abychom věděli, jaká je nabídka, jaká poptávka, jestli je více nabídky pro absolventy ZŠ, SŠ, VŠ, kolik je nezaměstnaných z řad zdravotně postižených, kolik míst je nabízených pro ZP.

· Zjistit, zda se realizuje pod záštitou ÚP podpora pro zahájení podnikání, jaká je výše dotace, kolik nezaměstnaných tuto podporu využívá a za jakých podmínek.
Neznáme přesně náplň „zprostředkovatelek“ ÚP, SOC by přivítal užší spolupráci.
Internet v Městské knihovně – v budově MěÚ  2x týdně 1 hodina (Po 13 – 14h, St 10 – 11h), v pobočce MK na Baťově možno kdykoli, lépe však po telefonické n. osobní domluvě (MK na Baťově otevřena Po, Út, Čt, Pá 9 – 11:30 od 13- 17 (St zavřeno).
Pokud se nerozjede APZ na Otrokovicku, existují další možnosti přístupu nezaměstnaných k internetu - na Samaritánu, v KIS Tlumačov. Vedoucí odboru sociálního osloví Průmyslovou školu Otrokovice (sídlí na Baťově), zda by nebylo možné uspořádat kurzy práce na PC pro nezaměstnané. Tato škola vytvořila projekt Internet pro seniory.  Vzhledem k tomu, že v měs. 7. a 8. jsou prázdniny, osloví školu počátkem měs. září. 
V klubu důchodců Trávníky bude ve 2. pololetí 2006 PC pro seniory s pomocí Mgr. Jitky Stuchlíkové při obsluze.
Známe firmu ve Zlíně, která dělá kursy práce na PC.  
Problémem je nezájem nezaměstnaných.
Bc. Josef Zdražil

· Plán na 2. etapu – měli bychom stanovit priority a ty dále členit, až dojdeme k jednotlivým projektům, které by měly naplňovat vizi.

· Struktura:
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projekt 4

Ad 2) Mgr. Eva Kuchařová
· Oceňuji v rámci KPSS komunikaci mezi zadavateli, uživateli a poskytovateli soc. služeb, fakt, že se nikdo nebojí říct svůj názor, i jednotlivé pokroky – viz rýsující se spolupráce s APZ.
Mgr. Květoslava Horáková

· Měla by být užší spolupráce s ÚP.

· Více pracovních míst – podpora podnikatelského sektoru.

Miroslava Jandová

· KPSS je zajímavý a přínosný.

· Kontaktovala dřívější spolupracovnici, která by se také měla zúčastňovat jednání PS.

Olga Věžníková

· Až dokončíme KPSS, to, k čemu se dopracujeme, bude potřebovat pracovníky – vzniknou nová pracovní místa.

Pavel Polák, DiS.

· Rád se zúčastňuje procesu KP, je škoda že členů v PS není více, pomohlo by to dynamice setkávání.

· Ocenil by práci s podklady – s údaji z ÚP, více vést setkání, více jej strukturovat, chtít, aby se k tématu každý vyjádřil.

Ing. Alena Havlíková

· Podařilo se několik konkrétních věcí, nečekali jsme na sepsání komunitního plánu – např. nabídka VPM ÚP.
· Ví o nás kraj. Chce otrokovický KPSS brát jako základ krajského KPSS.

· Nedaří se nám do procesu KP vtáhnout obce. 

· Měla by existovat nějaká motivace pro nezaměstnané, aby se účastnili PS, např. by se aktivní práce v PS počítala jako aktivní krok nebo podle nového zákona za prokázanou vlastní snahu o zvýšení příjmu.  
Bc. Josef Zdražil

· Oceňuje, že v PS jsou uživatelé, neboť často je označení „nezaměstnaný“ chápáno jako něco negativního a mnoho lidí se k němu takto veřejně nehlásí.

· Je spokojený s průběhem KPSS.

Nezaměstnaní by měli být neformálně upozorněni a pozváni na jednání PS. Např. dát na SOC, ÚP ceduli s nápisem „Nezaměstnaní, pozor, přijďte na PS!“

Zapsala: Mgr. Eva Kuchařová
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