[image: image1.png]


[image: image2.emf] 

[image: image3.png]


     

Komunitní plán sociálních služeb na Otrokovicku

Tento projekt je spolufinancován Evropským sociálním fondem
a Ministerstvem pro místní rozvoj 

Zápis z jednání pracovní skupiny „Nezaměstnaní“ 
projektu KPSS na Otrokovicku

Datum a místo konání:  19. 10. 2006, 11:30 – 13:00 hod.,  MěÚ Otrokovice 
Přítomni: dle prezenční listiny

Program:

1) Informace o průběhu KPSS od posledního jednání.

2) 
Diskuze nad prioritami, opatřeními, kritickými faktory úspěchu jednotlivých cílových skupin.

3)
Formulace kritických faktorů úspěchu u společných priorit.

4) Informace o  plánovaných akcích v rámci KPSS.

Ad 1) Mgr. Eva Kuchařová

· Dne 21. 9. 2006 proběhla výstava kompenzačních pomůcek, na kterou navázalo veřejné setkání. Výstavy se zúčastnilo sedm vystavovatelů. Děti z Naděje Otrokovice předvedly výrobu ručně tkaných koberců a hudební vystoupení Loupežník, Ing. Havlíková a A. Hábová z odboru sociálního prezentovaly, co jsou sociální služby a jaké jsou příspěvky na zakoupení kompenzačních pomůcek. Nechyběly osobní prezentace vystavovatelů a prezentace projektu KPSS, kterou zprostředkoval Bc. Zdražil. Veřejné setkání bylo ve znamení rekapitulace dne, kterou doplnila svým výčtem, co se již podařilo realizovat pod hlavičkou KPSS, místostarostka R. Matuszková.

· Proběhl dále 11. a 12.10. v Kroměříži výcvik v komunitním plánování nové triády (členové: za zadavatele Mgr. Marie Pečeňová z obce Tlumačov, za poskytovatele Pavel Polák, DiS., vedoucí ADS Samaritán, za uživatele Eugenia Macháčková).

· Dne 12.10. se v Tlumačově konalo setkání starosty Tlumačova a Bc. Stodůlkové, která je členkou PS Zdravotně postižení, se zdravotně postiženými občany. Přišly dvě maminky zdravotně postižených dětí, které jsou členkami pracovní skupiny Zdravotně postižení, a jedna seniorka. 

Pavel Polák, DiS.

· Na ADS proběhl den otevřených dveří. Přišly školy, hrálo se divadlo. Návštěvnost byla 220 lidí + žáci škol (70 lidí na představení Popelušky klientů ADS a Když tančila – představení Malé scény Zlín).

Jozef Kanaloš

· Máme své divadlo, hráli jsme Popolušku.

· Představil se.

· Studenti z ÚP realizovali na ADS dramaterapii.

· Bezdomovectví je tabu; sám má dvě špatné nálepky – jinou barvu pleti a bezdomovectví.

Ing. Alena Havlíková

· Jak bychom mohli pomoci?

Jakub Norek, DiS.

· Mohl by se vytvořit projekt pro lidi z AD – něco na způsob domu na půl cesty, kde by byli lidé i zaměstnáváni za plat.

· Pokud by se našel osvícený zaměstnavatel, mohl by klient AD docházet do práce, pod určitou kontrolou, na zkoušku.

· Lidé se vyrovnávají s řadou problémů, stigmatizace je jedním z nich, dále např. ztráta pracovních návyků.

· Zařazení do našeho projektu (Jdeme do práce) – prozkoumali bychom, zda bychom mohli p. Kanaloše zařadit do projektu, ale mohli bychom i mimo projekt poskytnout kontakty na zaměstnavatele.

Pavel Polák, DiS.

· Zaměstnavatelé zaměstnávají uživatele našich služeb, jsou tam sice bariéry, ale daří se je překonávat.

Jakub Norek, DiS.

· Pokud má ADS renomé, lépe se spolupracuje se zaměstnavateli.

Pavel Polák, DiS.

· Spolupracujeme s TSO, přemýšlíme o novém projektu, kde by se lidé stali zaměstnanci.

Bc. Josef Zdražil

· V Kroměříži mají projekt pro 4 uživatele, kteří jsou zaměstnaní.

Jakub Norek, DiS.

· To je výhoda KPSS, kde se schází všechny tři subjekty – zadavatelé, poskytovatelé, uživatelé.

Pavel Polák, DiS.

· Práce v chráněných podmínkách je mezistupeň, nikoli cíl.

Barbora Zdráhalová

· Zúčastnila se otevření ONYXu (nové K-centrum), vedle Lidlu pod Jižními Svahy.

· Momentálně mají oddělené sprchy pro muže a ženy, mají kuchyňku, společenskou místnost, možnost praní, žehlení. Neustále je přítomen psycholog, zdravotní služba, zdravotní servis pro lehká zranění. Funguje výměnná služba (použité stříkačky). Do K-centra nepustí podnapilého, pod vlivem drog ano. Uživatelé musí vyplnit vstupní dotazník na stupeň závislosti, zdravotní stav. Od ledna 2007 bude dělán test na HIV, žloutenku.

· V Otrokovicích byl terénní pracovník z ONYXu, od ledna 2007 zde bude terénní služba ONYXu.

· Do K-centra dojíždí 36 klientů z Otrokovic.

· V ORP Otrokovice je spousta závislých na „techu“ („čichači“). Nejsou schopni dojet do Zlína, v K-centru by byli „nejníž“. Lidé s různými závislostmi by se neměli setkávat. Každá závislost má různý průběh. Klienti znají své osobní kódy, pokud vidí, že je v K-centru někdo s jinou závislostí, přijdou do K-centra např. za hodinu, až tam onen člověk není.

Ad 2) Bc Josef Zdražil

· Dostali jste nakopírované priority, cíle těchto priorit a opatření všech tří cílových skupin + kritické faktory úspěchu všech cílových skupin (kritické faktory úspěchu cílové skupiny Nezaměstnaní jsou i v zápise, který jste obdrželi).

Členové pracovní skupiny připomínkovali kritické faktory úspěchu.

Priorita 1: Vznik a rozvoj služeb zvyšujících zaměstnatelnost osob se zdravotním a sociálním handicapem.

Cíl: Posilování kompetencí osob se zdravotním a sociálním handicapem.

Jak poznáme, že jsme dosáhli cíle?

Úspěšní absolventi.

Absolventi, kteří získali práci.

Co nám může zabránit v dosažení cíle?

Malá motivace nazaměstnaných.

Nekompetentnost poskytovatele.

Nezájem zaměstnavatelů.

Politická nevůle zadavatele, která vede k nedostatku financí.

Nezájem poskytovatelů.

Jaké podmínky je třeba vytvořit?

Zapojení zadavatelů a poskytovatelů do KPSS (do diskuzí).

Informovanost o sociálních službách.

Podpora veřejné diskuze o nezaměstnanosti, vytváření legislativy...

Systém spolupráce poskytovatelů a ÚP.
Asistenty pro nezaměstnané se speciálními potřebami.
Priorita 2: Informovanost nezaměstnaných

Cíl: Zajistit dostupnost informací o všech volných pracovních místech a podmínkách pracovního místa, službách ÚP, projektech NNO.

Jak poznáme, že jsme dosáhli cíle?

Uchazeči o zaměstnání nemají problém získat informace o VPM.

Informace ÚP o počtech nezaměstnaných, které by se měly snižovat.

Každý uchazeč ovládá internet a má přístup na internet ve své obci.
Dostatečná nabídka kurzů na PC.
Co nám může zabránit v dosažení cíle?

Neochota obcí spolupracovat s odborem sociálním, ÚP.

Nedostatek PC na obcích.

Neznalost práce s PC.

Neoznamování nabídky VPM úřadu práce.

Jaké podmínky je třeba vytvořit?

ÚP má k dispozici základní informace o VPM.

Přístup na internet v každé obci.

Priorita 3: Odstraňování překážek při využívání VPP

Cíl: Zvýšení počtu osob zařazených do programu VPP

Jak poznáme, že jsme dosáhli cíle?

Zvýšil se počet lidí na VPP v Mikroregionu Otrokovicko.

Co nám může zabránit v dosažení cíle?

Nedostatek finančních prostředků na dotace.

Neochota obcí zřizovat VPP (= další náklady apod.)

Nezájem uchazečů.

Jaké podmínky je třeba vytvořit?

Intervence poslanců – zabezpečení financí na dotace.

Motivace obcí (čistá obec, prezentace politiků, nezaměstnaný = občan jeho obce).

Osobní intervence ze stany uchazečů a zástupců ÚP.

Příjem z VPP zohlednit tak, aby bylo výhodnější být na VPP než na dávkách.
Výměna zkušeností mezi obcemi.
JUDr. Pavla Kubáčková

· Ad priorita 2: Zaměstnavatel má povinnost nahlásit VPM i jeho obsazení v co nejkratší době.

· Nyní má ÚP v evidenci 1700 VPM.

Pavel Polák, DiS.

· Na nástěnkách, kde je k dispozici nabídka VPM, by mělo být oznámení např. „aktualizováno 1x za týden/měsíc apod.“.

Jakub Norek, DiS.

· Napoprvé by se měla dát lidem informace o VPM do rukou, povědět jim o něm, pak ať se zeptají.

· Dostatek PC na obcích – kolik je dostatek a podle čeho to posuzovat.

JUDr. Pavla Kubáčková

· Ve firmách, které nabízejí více VPM se dělá monitoring.

Jozef Kanaloš

· Chybí jobcentra na krátkodobé zaměstnávání.
JUDr. Pavla Kubáčková

· Je jich v regionu 30 – 50 (např. Kappa)

· Každý nezaměstnaný v evidenci ÚP si může za měsíc vydělat 3.952,- Kč.

Ing. Alena Havlíková

· Lidé se speciálními potřebami tuto informaci potřebují zprostředkovat jinak.

Jakub Norek, DiS.

· Kolik % je problémových nezaměstnaných, kteří potřebují speciální podporu?

JUDr. Pavla Kubáčková

· To nezjistíme.

· Ad priorita 3: VPP jsou pro dlouhodobě nezaměstnané, zdravotně postižené.

· V Napajedlech ze 68 vhodných uchazečů se na VPP zaměstnali 3.

· Člověk na VPP pracuje v jiné obci než ve své – z pohledu občanů své obce je zaměstnaný a nemá stigma zaměstnance na VPP.

· Na setkání v Luhačovicích nabízí VPP.

· Může to být i práce v knihovnách, soc. službách.

· Ve Zlíně byly zaměstnány paní, které učí soc. slabé rodiny hospodařit.

Barbora Zdráhalová

· TSO berou nyní zaměstnance na obecně prospěšné práce.

Ing. Alena Havlíková

· Na úřadu není nikdo, kdo by se zabýval VPP.

JUDr. Pavla Kubáčková

· Spolupracujeme s personálními odděleními.

Ing. Alena Havlíková

· TSO zvládají práci v Otrokovicích, není potřeba VPP.

Ad 3) Z důvodu časové tísně nerealizováno.

Ad 4) Termín dalšího jednání PS Nezaměstnaní: 16. 11. 2006, 11:30 – 13:00, MěÚ Otrokovice
Zapsala: Mgr. Eva Kuchařová
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