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Komunitní plán sociálních služeb na Otrokovicku

Tento projekt je spolufinancován Evropským sociálním fondem
a Ministerstvem pro místní rozvoj 

Zápis z jednání pracovní skupiny „Nezaměstnaní“ 
projektu KPSS na Otrokovicku

Datum a místo konání:  13. 2. 2007, 11:30 – 13:00 hod.,  MěÚ Otrokovice 
Přítomni: dle prezenční listiny

Program:
1) Informace o průběhu KPSS od posledního jednání.

2) Rozpracování projektů k prioritám cílové skupiny Nezaměstnaní.

3) Informace o  plánovaných akcích v rámci KPSS.

Ad 1) 
· 9. 2. workshop pro poskytovatele sociálních služeb, témata: financování SSL, příspěvek na péči. Hosté: Ing. Semelová, Ing. Grebíková. Závěr: Poskytovatelé si přejí podobné workshopy i nadále, čtvrtletně, zaměřené na problémy, s nimiž se v praxi setkávají.

Ad 2)
Lepší poradenské a informační služby + výuka internetu

	Název
	Centrum podpory a vzdělávání pro nezaměstnané/ Poradenské středisko pro nezaměstnané/ Doplňkové vzdělávání/ Infocentrum pro nezaměstnané/ Informační, poradenské a vzdělávací centrum/ Informačně poradenské cetnrum

	Cíl projektu
	Obecná podpora pro nezaměstnané + informace pro lidi se zdravotním či sociálním handicapem

	Stručný popis projektu
	Vzdělávání na PC, volný přístup k internetu zdarma, pracovník pracující s databází ÚP. Ergoterapeut na plný úvazek, právník, psycholog apod. dodavatelsky. Ergoterapeut provází nezaměstnaného po jednotlivých krocích, které si člověk stanovil. Plánování dosaženého cíle.

	Proč je projekt potřebný
	

	Cílová skupina
	Lidé potřebující podporu a pomoc.

	Počet klientů – celková kapacita
	

	Místo realizace
	

	Území dopadu
	

	Začátek projektu
	

	Konec projektu
	

	Realizátor
	

	Rozpočet
– investiční
	

	

– provozní (na rok)
	

	Zdroje financování
	

	Podmínky pro realizaci
	

	Rizika
	

	Jak rizika eliminovat
	


	Název
	

	Cíl projektu
	

	Stručný popis projektu
	Vytváření pracovních míst v sociálních službách. Školení pečujících osob – jsou to schopny školit organizace? Financování zaměstnanců v sociálních službách. Je v zájmu obce, aby projekty organizace napsaly. Projekty podají organizace v partnerství. Partnerství – umožní přechod vyškoleného zaměstnance k jiné organizaci v případě, že se služba nepodaří rozběhnout.

	Proč je projekt potřebný
	Chybí příprava na zaměstnání v době rodičovské dovolené.

	Cílová skupina
	

	Počet klientů – celková kapacita
	

	Místo realizace
	

	Území dopadu
	

	Začátek projektu
	

	Konec projektu
	

	Realizátor
	

	Rozpočet
– investiční
	

	

– provozní (na rok)
	

	Zdroje financování
	

	Podmínky pro realizaci
	

	Rizika
	Nerentabilnost služeb po skončení dotací. Nenajde se tahoun, který by projekt připravil – konkrétní poskytovatel. Ochota organizací zaměstnat nové lidi – změny v organizacích. Fluktuace zaměstnanců.

	Jak rizika eliminovat
	


V projektu mít nastaveno období, kdy člověka vyzkoušíme – praxe – zapracování. Tím se eliminuje riziko fluktuace zaměstnanců.

Ad 3) Termín dalšího jednání PS Nezaměstnaní: 1. 3. 2007, 11:30 – 13:00, MěÚ Otrokovice
Zapsala: Mgr. Eva Kuchařová
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