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Komunitní plán sociálních služeb na Otrokovicku

Tento projekt je spolufinancován Evropským sociálním fondem
a Ministerstvem pro místní rozvoj 

Zápis z jednání pracovní skupiny „Nezaměstnaní“ 
projektu KPSS na Otrokovicku

Datum a místo konání:  5. 4. 2007, 11:30 – 13:00 hod.,  MěÚ Otrokovice 
Přítomni: dle prezenční listiny

Program:

1) Informace o průběhu KPSS od posledního jednání.

2) Rozpracování projektů střednědobého plánu.

3) Informace o  plánovaných akcích v rámci KPSS.

Ad 1) 
22.3.
PS ZP, PS Nezaměstnaní – připomínky k AP, formulace projektových záměrů, které by měly být realizovány v letech 2010-2012.
22.3.
konzultace KPSS s Ing. Přikrylovou s Komunitního plánování o.p.s.

23.3.
AP zaslán členům komise sociálních služeb k projednání.

27.3.
jednání řídící skupiny. Členové ŘS odsouhlasili znění všech projektových záměrů Akčního plánu, zazněla diskuze na téma financování SSL z AP.

28.3.
jednání projektového týmu na téma práce v nových pracovních skupinách.
Ad 2) 
Pomoc od dříve nezaměstnaného člověka

Popis projektu

Poradenství je součástí programu  poradny pro nezaměstnané lidi se sociálním a zdravotním handicapem. Jde o jednu z   klíčových aktivit. Člověk, který byl dlouhodobě nezaměstnaný sděluje nezaměstnaným svoji zkušenost s hledáním práce. Co udělal pro to, aby byl úspěšný.

Forma – přednáška, diskuse. 

Následně probíhá  diskuse mezi nezaměstnanými, které se účastní pracovník ÚP.

Jedenkrát za čtrnáct dnů.

Oslovení lektora prostřednictvím úřadu práce.

Zaměstnán na DPP.

Zdůvodnění

Projekt přináší dlouhodobě nezaměstnaným lidem možnost sdílení zkušeností, dochází k výměně informací. Skupina se vzájemně podporuje diskusí a náměty, které přinášejí možné cesty k řešení individuálního problému každého nezaměstnaného.

Rizika

Nedostatek zájemců o tento program.

Nedostatek zaměstnaných, kteří by byli ochotni se podělit o svoje zkušenosti.

Zájem o program by nebyl dlouhodobý.

Podmínky

Spolupráce s ÚP.

Finanční prostředky na odměnu pro lektory.

Propagace probíhá společně s propagací poradny.

Aktivita je slučitelná s prostorovými možnostmi  Poradny a v souladu se službami, které poskytuje.

Delegování zaměstnance MěÚ, který bude koordinovat VPP

Popis projektu

Do pracovní náplně kurátora zařadit VPP. Zpracovává návrh rozpočtu na VPP. 

MěÚ nebo organizace.

Seznam lidí z ÚP, kteří mají zájem o VPP. Klienti kurátora, kteří budou mít v motivačním plánu povinnost VPP.

Zaměstnanec spolupracuje s ředitelem organizací a tajemníkem MěÚ na zřízení pracovních míst VPP. Tak by bylo vytvořeno 20 pracovních míst VPP. Je třeba motivovat nezaměstnané, rozvíjet pracovní schopnosti a pracovní návyky, šance získat trvalý pracovní poměr.

Vytvoření pracovních míst, které by za jiných okolností nevznikla.

Personální posílení organizací, úspora mzdových nákladů.

Tohoto zaměstnance, který VPP bude mít jako náplň práce, potřebují hlavně nezaměstnaní, kteří k pracovnímu uplatnění potřebují individuální pomoc s ohledem na jejich schopnosti.

Rizika

MěÚ nedá peníze.

ÚP nedá peníze.

Nezaměstnaní a organizace nebudou mít zájem.

Podmínky realizace

Peníze a spolupráce města se všemi složkami.

Olga Věžníková
Zamyšlení se nad danými projektovými záměry  + co může zabránit jeho realizaci. 

Projekty pro nezaměstnané jsou stejně důležité jako pro zdravotně postižené nebo seniory. Všechny tři projekty by měly být vzájemně propojeny. Pak bychom mohli dosáhnout efektivního výsledku. Schválení všech tří projektů je tedy velmi nutné. 

Lidé žádající o práci jsou opravdu znechuceni tím, že je chce zaměstnavatel raději vidět za dveřmi, než v místnosti. Získáváte pocit, že nikdo nikoho nechce. Inzeráty práce často nebývají pravdivé a pokud máte středoškolské vzdělání a hledáte místo v jiném oboru - požadují vyučení nebo vzdělání vysokoškolské. 

Pokud by neměla být vytvořena nová agentura poskytovaných sociálních služeb, stálo by za úvahu připojit tyto služby např. k organizaci ČČK. 

O co by se jednalo? 

Zde se dostáváme k otázce maminek po mateřské dovolené. Nemocnost malých dětí je častým problémem, pro který jsou v zaměstnání odmítány. Organizace by zajistila v případě nemoci dítěte pečovatelskou službu po dobu nutnou k jeho uzdravení. Maminka pracovní proces nepřeruší a zaměstnavatel bude spokojen. 

Totéž by se dalo praktikovat v péči o seniory, kteří potřebují jen krátkodobou výpomoc např. 1 - 5 dnů. / Jinak poskytnutí respitní péče? Záležitost řešena dle stavu klienta/. 

Analogickým způsobem můžeme poskytnout službu i zdravotně postiženému bez ohledu na jeho věk. 

Tato problematika se musí vzájemně propojit, aby dokonale splňovala svůj účel. 

Pomoc od dříve nezaměstnaného člověka nemůžeme očekávat. Snad, že by měl kontakty ve firmách či zařízeních, která jsou pro nás aktuální. 

Notebook s internetem pro každého nezaměstnaného je podle mého názoru nereálné. 

Uvítám otevření vzdělávacího centra vybaveného počítači a dobrým lektorem. Vyučovací hodiny se dají domluvit i s větší skupinou lidí, aby bylo vyhověno všem zúčastněným. 

Veřejně prospěšné práce ponechejme na domluvě Městského úřadu a Azylového domu Samaritán. 

Ad 3) Termín dalšího jednání PS ZP: 19. 4. 2007, 8:30 – 10:00, DPS Hlavní

10.4.
PS Rodiny s dětmi, 9:00 – 10:30 h., zasedací místnost 210, 1. budova MěÚ
11.4.
beseda s občany v Tlumačově
13.4.
PS Osoby ohrožené sociálně patologickými jevy, 9:00 – 10:30h., zasedací místn.225, MěÚ Otrokovice

17.4. 
PS Osoby v krizi, 13:00 – 14:30h., zasedací místnost 225, MěÚ Otrokovice

Zapsala: Mgr. Eva Kuchařová 17.4.2007
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