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Úspěšný rozjezd vzdělávacího projektu pro pracovníky veřejné správy

Město Otrokovice zahájilo v lednu 2010 realizaci projektu Vzdělávání v eGon Centru ORP Otrokovice, na jehož realizaci získalo město finanční příspěvek ve výši 85 % z Evropského sociálního fondu v rámci Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost. Projekt s celkovými náklady 2,039 mil. Kč umožní po dobu tří let realizovat vzdělávací aktivity pro pracovníky a volené zástupce města Otrokovice a jím zřízených organizací. Vzdělávací aktivity jsou přístupné také pracovníkům okolních obcí. Hlavním cílem projektu je systematické zvyšování odbornosti a rozšiřování dovedností pracovníků veřejné správy. 

Vzdělávání je realizováno převážně prezenční formou v počítačové učebně Městského úřadu Otrokovice. Učebna s kapacitou 8 míst je vybavena prezentační technikou a počítači, což umožňuje účastníkům školení vyzkoušet si probíranou látku v praxi. Během prvních šesti měsíců realizace projektu bylo realizováno 21 vzdělávacích kurzů týkajících se zejména aktuální problematiky elektronizace veřejné správy, např. funkcionality Czech POINT, elektronická spisová služba apod. Výsledkem půlročního úsilí projektového týmu je 94 úspěšných absolventů z řad pracovníků města Otrokovice a obcí Oldřichovice, Pohořelice, Halenkovice, Tlumačov, Bělov, Žlutava a Komárov. Všichni účastníci získali certifikát dokladující úspěšné zvládnutí probíraných témat. Ze zájmu o účast na vzdělávacích aktivitách lze vyčíst, že zaměstnanci veřejného sektoru kladou důraz na zvyšování své odborné kvalifikace a neustálé rozšiřování svých znalostí a dovedností považují za samozřejmost.
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