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Co je to fundraising?

Pyramida darcu —
aneb jak to funguje

Fundraisingove
strategie

Jak ziskat darce —
fundraisingovy
argument

Obsah modulu

Priprava a prezentace
orojektu

ndividualni fundraising
Firemni fundraising

Kdo se podili na

fundraisingu v organizaci
?
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Fundraising — proc?

rozsireni a rozvoj cinnosti
zlepseni sluzeb

omezeni zavislosti
partnerstvi

EU

« Vytvareni a zvySovani zakladny priznivcu, darcu,
CiIOVYCh Skupin- EOPLMCNEPHOGMM
R B o



= b KDO je FUNDRAISER ?

{

spravni rada, predstavenstvo
vedeni organizace, vykonny reditel
profesionalni fundraiser
dobrovolnik
konzultant fundraisingu
-~ OTAZNIKYES
Muzeme si fundraisera dovolit?

Plat na plny uvazek, pokryti provoznich nakladu (telefon,
provoz kancelare, kopirovani, postovné ...)?

Navratnost?
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" Vlastnosti FUNDRAISERA

zapal pro véc
schopnost pozadat
presvéddivost
sebedlvéra a odmitnuti
vytrvalost
pravdomluvnost
socialni dovednosti
organizacni dovednosti
napady a tvorivost
kontakty, schopnost je havazovat
pohotovost ...
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Typy darcu

Jakeé skupiny priznivcu oslovime?

(Kdo muze mit zajem o praci, kterou se
zabyvate?)

Podniky? Stfedni vrstvy? Zeny?
Studenti? Aktivisté? Nadace?
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Konkurence

stale vice organizaci o FR uvazuje

NNQO, cirkevni organizace, skoly,
fyzické osoby, mesta, kraje, nadace
- souviSLOSTI

Darci dostavaji ¢cim dal vic zadosti.
VSem zadatelum se podpory dostat nemuze.
Nutnost prokazat, ze jste tim nejlepsim prijemcem peneéz.
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~ I ZAKLADNI PRAVIDLA

1/ Fundraising je ziskavani pfiznivcu

2/ Fundraising jde ruku v ruce se
vzdelavanim

3/ Fundraising znamena prodavat

4/ Fundraising je eticka disciplina

5/ Nedostanete, oC nepozadate!

6/ Nezapomerite PODEKOVAT !
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WIN / WIN strategie

Lidé nedavaji organizacim

Lide davaji lidem
FR znamena predevsim prodat darci myslenku,
Ze muze byt uziteCny, a ne pozadat ho o
penize.
FR je vice o prodavani nez o povidani

* Pripadové studie, konkrétni vystupy z projektu
skoly v minulosti.
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KOLIK ?

Darci nevédi, kolik dat! Malo, hodné?

Konkrétni Castka, priklady daru atd.
~ SOUVISLOSTIR

Podéekovat.
Podavat informace, dlouhodobé zapojeni.

Umet se vyporadat s neuspéechem - (jiné reseni v

al
zaloze).
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ewrapete ﬁ LIDSKE ZDROJE
o o v £A. EmOriA Lo A ZAMESTNANOST



@
OTROKOVICE &

{

NAVAZANI KONTAKTU

vytipovat si mozné darce
vytvorit odpovidajici sdeleni
oslovit je se svou zadosti

osloveni podporit kvalitnim PR
~ Public Relatineii

Vztahy s verejnosti, komunikace s okolim, prezentace
projektu
a cinnosti, propagacni materialy ...
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PYRAMIDA DARCU

velké dary
pravidelni darci

darci a zakaznici

potencionalni darci

i
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ZDROJE

* Jednotlivci

* firmy, podniky

» statni sprava, mistni samosprava
* padace

« EU
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= A JEDNOTLIVCI

jednorazovy prispevek
prubé&zna podpora vétsi dar
vecny dar
podpora benefiCni akce
zprostredkuje penize od znamych
poskytne svuj ¢as jako dobrovolnik
vytézek z loterii a tombol

zavet
H OPERACNI PROGRAM
m—— ﬂ LIDSKE ZDROJE
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PROC LIDE DAVAJI ?

starost

povinnost

pocit viny

osobni zkusenost
osobni prospech
byt pozadan

tlak okoli

dane
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PROC DAVAJI FIRMY?

snazi se vytvaret ovzdusi dobre vule — a
chteji z nej vytezit konkurencni vyhodu
Jsou spojovany s urcitym tematem

Jjsou pozadany

predseda predstavenstva nebo Clen uzsiho
vedeni ma zajem

dane
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OTROKOVICE

b CO FIRMY DAVAJI ?

prispevky v hotovosti

sponzorstvi

propagace, reklama

zpristupnéni firemnich prostor a vybaveni
vecnha (materialni) podpora

,Zapujceni“ zaméstnance

odborné znalosti a rady

zamestnance k dobrovolné praci

ﬁ OPERACNI PROGRAM
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by T A ZAMESTNANOST



@
OTROKOVICE &

{«

NIC NENI ZADARMO !

« EFEKTIVNOST X NAKLADY
© mERTELNOSTEN

1. Navratnost investic (prijmy x naklady)
2. Cisty pfijem

3. Procento odpovedi

4. Prumérny prispévek

5. Naklady na ziskani darce
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PROJEKT

obsah, souhrn

predstaveni a popis organizace
formulace problému nebo potreby

cile projektu

cilova skupina

zpusoby feseni

spolupracujici organizace

zpusob hodnoceni a zdokumentovani
rozpocet a budouci moznost financovani
prilohy
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OBSAH - SOUHRN

predstaveni organizace
formulace problému
cile projektu
cilova skupina
celkove naklady projektu a vyse castky, kterou
pozadujeme
- souvisLOSTIE
Délka textu je vétSinou pozadovana maximalné do 10 fadku.
Tato cast se doporucuje zpracovavat jako posledni.
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PREDSTAVENI A POPIS ORGANIZACE

kdy byla organizace zalozena

filozofie a cile organizace

vztah organizace k jinym subjektim
organizacni struktura, proces rozhodovani
minula a souCasna Cinnost, projekty
dosavadni uspechy

Hodnotitelé veétSinou vasi organizaci neznaji.
Doporucujici dopisy, reference, citace z medii.
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FORMULACE PROBLEMU, POTREBY

identifikace, stanoveni a vyjasnéni rozdilu nebo mezery mezi
souCasnym stavem a idealni (vyZzadovanou) situaci

zajisténi fakt — statistik, srovnavacich dat — pro zdokumentovani a
pochopeni vySe zminéneho kritéeria

odpovéd na otazky Co? Kolik? Kdy? Kde?

vyloucCeni jasnych reSeni nebo kladeni viny

Pozor na jazyk projektu - styl a vyrazy, kterée volite.
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CILE PROJEKTU

cile, kterych ma byt dosazeno

popis konkrétnich a méritelnych vysledku

Nezaménovat cile s metodami.
Cile jsou vysledky aktivit.

Metody jsou aktivity, které musite vykonat, abyste dosahli
téchto cilu.
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CILOVA SKUPINA

konkrétni Cast spoleCnosti, na kterou bude mit vas projekt
dopad

primi beneficenti
neprimi beneficenti

ZAci se specifickymi vzdélavacimi potfebami ve véku od
10 do 15 let na zakladnich skolach v Prostejove.
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e N POPIS PROJEKTU, ZPUSOBY RESENI

popis cinnosti a metod, které budou pouzity pro dosazeni
cild

vysvetleni — procC tyto metody (aktivity)

jak tento projekt koresponduje s cily nadace, donora,
VyZVvy ...

SEMINARE, KONFERENCE ...

Dulezitost vasi ucasti, souvislost s vasi praci, pfedavani
iInformaci, kdo se ucastni, kvalifikace lektoru ...

Realistické planovani Cinnosti i potrebnych financi.
0,5 -1 rok.
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oo WN  Fundraisingovy argument

(vlastnosti)

Spravne formulovany argument:

darce ziskava, neodrazuje
nabizi reseni a vychodiska, nevytvari nove problemy

dava darci najevo, Zze muze pomoci a ne, ze tomu vlastné
nerozumi
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S BN Fundraisingovy argument
( sestaveni )

« PROC organizace/program existuje?

« KOMU slouzi, kdo jsou jeho klienti?

« CO si klace za cil, ceho konkrétné chce dosahnout?
« JAK hodla stanoveného cile dosahnout?

« KOLIK to bude stat?

« KDO se podili na Cinnosti, kdo je leader?

« PROC by mél darce pfispét?
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GRANTY, ODKAZY

www.neziskovky.cz
http://lwww.neziskovky.cz/Finance/
http://lwww.neziskovky.cz/Finance/dbfz.asp

http://www.neziskovky.cz/Files/Soubory/finance/grantkal.mht

* www.google.com (moznost vyhledani stranek Cesky)
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http://www.neziskovky.cz/Files/Soubory/finance/grantkal.mht
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GRANTY, ODKAZY

WwWWw.vase-mesto.cz
WWW.EeCcn.cz
WWW.Nros.cz
www.evropska-unie.cz
WWWw.europa.eu.int
WwWW.0Ssf.cz
www.nhadacevia.cz
www.donorsforum.cz
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Dekuji za pozornost
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