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1 Uvod

1.1 Smysl prazkumu

V souvislosti s pfipravou Integrovaného strategického rozvojového planu mésta
Otrokovice 2014-2023 probéhl v mésici zafi 2013 pruzkum podnikatelského prostfedi
pro nastaveni priorit a nastrojli rozvoje mésta Otrokovice.

Otrokovice jsou jako pramyslové centrum sidlem mnoha narodnich i nadnarodnich korporaci
s dlouholetou tradici pfedevSim v oblasti gumarenstvi, chemického a automobilového primyslu.

Prestoze mnoho faktorl ovliviiujicich kvalitu a atraktivnost podnikatelského prostredi je
ve mésté Otrokovice definovanych na makro Urovni, prostfednictvim narodnich koncepci
a platné legislativy, existuji také vhodné nastroje podpory podnikani, jez muze zajistovat
samotné meésto. Na mistni Urovni je mozné realizovat celou fadu iniciativ, které mohou
podporovat rust konkurenceschopnosti lokalnich podnikatelskych subjektll a tim de facto
zvySovat i kvalitu zivota ve mésté. PredevS§im obchodni spolec¢nosti v disledku svych
podnikatelskych Uspéchl na narodnich a nejlépe i globalnich trzich recipro¢né generuji fadu
vyhod pro mésto i samotné obcany.

Na druhou stranu je tfeba zminit i negativni vlivy podnikatelskych ¢innosti, zejm. v oblasti
primyslu a dopravy. Intenzivni vyroba si vynucuje transport jak velkého objemu vstupnich
materialll a surovin tak i expedici finalnich vyrobkd. Tyto naroky ve svém dlsledku zpusobuiji
vysoké zatizeni Otrokovic silni¢ni dopravou, ktera generuje negativni efekty na regionalni
zivotni prostfedi. Je proto nezbytné hledat spolecné cesty vSech zainteresovanych stran
k oboustranné vyhodné a akceptovatelné koexistenci.

Podnikatelské subjekty jsou pro mésto Otrokovice (instituci Uzemni samospravy) vyznamnym
partnerem v oblasti rozvoje regionu. Lokalni podnikatelské subjekty generuji a udrzuji pracovni
mista (nejen) pro mistni ob&any, ¢imz se mj. podili na udrzovani socialniho smiru a v disledku
také na minimalizaci socialné patologickych jevl ve spole¢nosti. Informace o predikci vyvoje
klicovych zaméstnavatell jsou pro mésto Otrokovice, popf. pro dal$i jeho organizace C&i
organizace statni spravy (Ufad prace), nezbytné z hlediska planovani ¢&innosti v oblasti
socialnich sluzeb, Skolstvi, bezpecnosti apod.

Nazory firem na uzite€nost riznych nastroji podpory podnikani jsou cennou informaci, ktera
pomuze lépe zacilit aktivity a zdroje mésta na mistni i regionalni Urovni prostfednictvim
strategickych rozvojovych dokumentd, resp. jejich konkrétnich opatfeni.

Cile prizkumu podnikatelského prostfedi v Otrokovicich jsou:

1. Ziskat zakladni vstupni informace o obchodnich spoleCnostech, které provozuji
podnikatelskou €innost na uzemi mésta Otrokovice. Cilem je ziskat informace, které se
jinak obtizné ziskavaji. Obsahem priizkumu jsou mj. téma zaméstnavani specifickych
skupin obyvatel &i plany implementace opatfeni vedoucich ke zlepSeni Zivotniho
prostfedi na Uzemi mésta.

2. Zjistit ndzory na vhodné formy podpory podnikani, které by mistni podnikatelé uvitali
ze strany mésta Otrokovice.

3. Dat podnikatelskym subjektiim, resp. vedeni, najevo, Zze si mésto ceni jejich aktivit
a ma zajem se spolupodilet na zvySovani prosperity a konkurenceschopnosti mésta
a bude usilovat o vytvareni co nejlepsich podminek k jejich rozvoji.
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1.2 Metodika

Prizkum byl realizovan mezi obchodnimi spole¢nostmi, které provozuji své podnikatelské
aktivity na uzemi mésta Otrokovice. Cilovou skupinou byly spole¢nosti s min. 6 zaméstnanci.
Prvotni rozsah cilové skupiny ¢inil 474 firem. Z této skupiny bylo vyClenéno 174 firem, které
disponuji funkénimi webovymi strankami a maji uvedeny kontaktni e-mail. Z uvedeného poctu
oslovenych firem se vratilo 25 e-mail( z dGvodu neplatnosti e-mailové adresy, resp. zruseni jeji
platnosti.

Osloveno tak bylo celkem 149 firem. Odpovédi zaslalo 20 firem, tj. celkova navratnost je
13,4 %. Jelikoz Slo o dobrovolnou akci, nebylo mozné subjekty do zapojeni se do prizkumu
nutit. Pfes pomérné malou navratnost mizeme zjisténi z prlizkumu povazovat za vyznamna —
lze predpokladat, Ze odpovédi pochazeji od firem, které se skute¢né& zajimaji o formy
spoluprace a podpory ze strany mésta. Jejich odpovédi tedy mohou byt brany jako dulezité
podnéty ke zménam, inovacim apod.

Osloveni subjektd probéhlo prostfednictvim oficialniho oslovovaciho dopisu, ktery byl primarné
sméfovan na feditele spoleCnosti. Soucasti e-mailu byla Zadost o zapojeni do prizkumu
prostfednictvim dotazniku, ktery byl dostupny jak prostfednictvim odkazu na internetovych
strankach, tak v podobé pfiloZzeného elektronického formulare.

Osloveni probéhlo ve dvou vinach, kdy v prvni viné Slo o poskytnuti zakladnich informaci
a zduvodnéni konani sbéru dat. Druha vina méla podobu urgence. Cilem bylo ziskat co nejvyssi
pocet odpovédi.

Zakladni informace

Nazev prizkumu Prizkum podnikatelského prostredi

Charakter prazkumu Popisny

Zakladni soubor Obchodni spole¢nosti podnikajici na uzemi
mésta Otrokovice

Sledované znaky Rok vzniku, pozice respondenta, pfedmét podnikani

Vysledky Anonymni

Povaha vyzkumu Kvantitativni

Metoda sbéru dat Dotaznikové Setfeni

Nastroj sbéru dat Elektronicky dotaznik

Obdobi sbéru dat 09/2013

Pocet respondentti 20 subjektt

1.3 Navrh dotazniku

Dotaznik byl sestaven tak, aby umozioval zjistit aktualni zaméry rozvoje pravnickych osob
(obchodnich firem), jejich pfistup v oblasti zaméstnanosti, ochrany Zivotniho prostfedi i aktivity
v oblasti vyzkumu a vyvoje. Jeho uc€elem bylo také zjistit zajem podnikateld o rdzné formy
podpory ze strany mésta Otrokovice.
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Dotaznik byl zaméfen na nékolik prafezovych témat:

1.

I

Kvalita a dostupnost pracovnich sil

Angazovanost v oblasti vyzkumu a vyvoje

Plan opatfeni ke snizovani negativnich dopadl na Zivotni prostfedi
Dostupnost nebytovych prostor k podnikani

Predikovani vyvoje (rozvoje) v budoucich letech

Nastroje podpory podnikani na uzemi mésta

1.4 Manazerské shrnuti

v

v

Z pruzkumu vyplynul pomémné velky zajem otrokovickych firem o spolutcast
na strategickém planovani, tvorbé koncepci a o spoleénou propagaci s méstem.

Firmy v Otrokovicich se potykaji s nedostatkem kvalifikovanych pracovnikl. Snazi
se proto spolupracovat se $kolami (vét§ina poskytuje praxe studenttl) a s Utadem prace
a uvitali by vétsi podporu této spoluprace ze strany mésta. DalSim problémem, které
firmy intenzivné vnimaji, je nemoznost potencionalnich zaméstnanci pracovat
ve stanovenou pracovni dobu kvtli osobnim povinnostem (péce o dité &i jiného
¢lena rodiny) a to i presto, Ze vétSina firem u€astnicich se prizkumu (75 %) nabizi praci
na flexibilni pracovni Uvazky. 45 % organizaci zaméstnava osoby se zdravotnim
postizenim a dalSich 5 % by tyto osoby mohlo zaméstnavat.

Podniky na Otrokovicich ocenuji dopravni dostupnost i systém verejné dopravy,
ktery umoznuje dopravu zaméstnancl do prace. Jsou spokojeny také s mirou
konkurence ve mésté.

Pohled podnik{ na vlastni budouci rozvoj je vétSinou pozitivni. Pouze 15 % respondentt
oznacilo, ze Cekaji oslabeni rozvoje své firmy v pfistich letech. Zbytek oCekava rozvoj
(45 %) nebo stagnaci (40 %). Spokojenost firem s prostredim Otrokovic dokazuje
to, Ze naprosta vétsina podniki (95 %) nezvazuje odchod z mésta.

Co se tyCe inovacniho potencidlu firem, 35 % organizaci spolupracuje na vyzkumu
s odbornymi Skolami ¢&i vyzkumnymi institucemi. 62 % respondentii naopak vnima
ve mésté a v okoli rezervu v nabidce partnerd pro vyzkum. 30 % firem zapojenych
do prizkumu disponuje vlastnim oddélenim vyzkumu. 35 % respondentl hodla
v roce 2014 do vyzkumu investovat, 20 % respondentd investice do vyzkumu zvaZzuje.

Velké zastoupeni pramyslovych podnikd v Otrokovicich generuje nejen pozitivni vlivy,
jako je mensi mira podilu nezaméstnanych oproti primérnym republikovym hodnotam,
ale i negativni externality v podobé& vyrazného zneciStovani Zzivotniho prostredi.
V otrokovickych podnicich, které se zu¢astnily prizkumu, je ¢asto sledovana spotireba
energie a je patrna velka snaha o snizovani jeji spotieby. Dale u vétSiny firem
existuje snaha snizovat objem vstupnich surovin. V uplatiovani opatieni ke snizovani
vlivu na zivotni prostredi, ktera nepfinasi finanéni uspory, vSak existuji zatim
rezervy (opatfeni ke snizovani znecisténi a mnozstvi odpadnich vod, opatfeni
ke snizovani znecistovani ovzdusi). Jen 30 % organizaci zapojenych do prizkumu
sleduje mérné mnozstvi emisnich latek do ovzdusi. Pozitivnim faktem je, Ze polovina
respondujicich firem ma environmentalni systém fizeni.
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2 Charakter respondentu

V uvodu dotazniku byly zjistovany zakladni identifikaéni Udaje o respondentech. Dle uvedenych
Udaji se prazkumu ucastnily obchodni firmy zalozené pfedevSim na poc€atku 90. let 20. stoleti
a na prelomu 20. a 21. stoleti.

Dotaznik byl ve vétsiné pfipadd vyplfiovan osobami na fidicich pozicich. V poloviné pfipadd
dotaznik vyplfioval sam jednatel nebo feditel spoleCnosti. V ostatnich pfipadech se dotazniku
vénovali pfedsedové predstavenstva, personalni Feditelé, finanCni Feditelé, nebo
i administrativni pracovnici.

Oblast podnikani zu&astnénych firem byla Sirokospektralni. Setfeni se zudastnily firmy
podnikajici v oblasti vyroby i sluzeb — napf. recyklace, vyroby plastd, vyroby a prodeje pneu,
vyroby spotfebni, provadéni staveb, prace s kovy, vyroby komponentl pro automobilovy
primysl, provadéni montaznich praci, pronajmu nemovitosti.
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3 Zameéstnanost a zameéstnatelnost

3.1 Problémy s dostupnosti zaméstnanci

Prvnim tématem prizkumu byla zaméstnanost a zaméstnatelnost specifickych socialnich
skupin obyvatelstva. K jednomu z dlouhodobé&j$ich problémt na trhu prace v ramci celé Ceské
republiky patfi nesoulad odborného zaméreni nabidky na trhu prace s poptavkou ze strany
firem. V prvni otazce prizkumu meély firmy moznost vybrat takové typy problémi, se kterymi se
v souCasné doby potykaji. K nejCastéji uvadénym patii pravé nedostatek vzdélanych osob
v oborech, ve kterych podnikaji mistni spoleCnosti (strojirenské obory, prace s CNC stroji).
Na tento problém narazi 58 % respondent.

Graf 1 Problémy s dostupnosti zaméstnanct
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nedostatek dostupnost dobé nehledam nedostatek nemaji zajem o
zaméstnancl v zaméstnancl: zaméstnance zaméstnancl s praci
nékterych nemoznost dostate¢nou
oborech pracovat na praxi v oboru
stanovené
smény

K dalsim uvadénym problémOm v oblasti zaméstnanosti patfi nedostupnost vhodnych
zameéstnancl z divodu prekazek na jejich strané (47 % respondent(), napf. z divodu péce
o déti nebo jiného ¢&lena rodiny, neumistnénim déti do Skolky. V Otrokovicich jsou do
matefskych Skol UspésSné umistény témeér vSechny déti rodi€l s trvalym bydlistém na uzemi
mésta Otrokovice, tzn. moznou priginnou volby této odpovédi muze byt dovzdélavani déti z MS
a ZS, udeni se s détmi, traveni odpoledne s rodinou, popt. jde o déti zaméstnancli z katastru
jiné obce nez Otrokovice.

Pétina respondentd vnima jako problém nedostatek zaméstnancl s poZzadovanou praxi v oboru
(21 % respondentd). Pouze 5 % firem se domniva, ze néktefi zaméstnanci vlastné o praci
nemaji zajem.

3.2 Zaméstnavani absolventu

DalSi otazka byla zaméfena na zkoumani pfistupu firem k praci se studenty. 65 % respondentt
uvedlo, Ze spolupracuje se Skolami za uCelem umoznéni praxe jejich studentim. Praxe

8|Stranka



{l

mes

OTROKOVICE

studentim umoznuje nejenom seznameni se s aplikaci teorie do praxe a pracovnimi navyky,
ale také pomaha navazovat osobni vazby a zvysit tak pravdépodobnost nalezeni pracovniho
mista po ukonc¢eni Skolni dochazky.

Graf 2 Spoluprace se Skolami pro Graf 3 Nabirani absolventu (S, V§)
zajisténi praxe studentam

EANno E Ne HANo H Ne

Firmy ve 2 ze 3 pfipadld nabiraji do fad svych zaméstnancu i cerstvé absolventy.
Nabor absolventl provadi i firmy, které neposkytuji studentdm praxi.

3.3 Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Jednim z vyznamnych problém( nezaméstnanosti je zapojovani osob se zdravotnim postizenim
do pracovniho procesu. Polovina z respondentl uvedla, Ze dle svého nazoru pro tyto osoby
nema vhodnou pracovni pozici. 45 % respondent( uvedlo, ze osoby se zdravotnim postizenim
zaméstnava. Pouze 1 firma uvedla, ze sice ma pro tuto skupinu vhodnou pracovni pozici,
nicméné nikoho takového nezaméstnava. Dlvod nebyl zjistovan.

Graf 4 Zaméstnavani osob se zdravotnim Graf 5 Zaméstnavani osob na zkraceny
postizenim pracovni Gvazek

EAno
E Ne, ale mam pro né vhodnou HAno
0zicCi « . .
uNe, nemam pro né vhodnou # Ne, naSe spolecnost to nenabizi
pracovni pozici i Ne, neumoznuje to zpUsob prace
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Daldi diskutovanou otazkou byla moZnost pracovat na zkraceny pracovni Uvazek, ktery je
vhodny pfedevSim pro matky s malymi détmi, nebo osoby starajici se o ¢lena rodiny. % firem
uvedlo, Zze tuto moznost svym zaméstnancim umozriuje. U 2 firem tuto moznost neumoziuje
charakter prace. 3 spole€nosti tuto praci neposkytuiji.

3.4 Cerpani dotaci ze strukturalnich fondt Evropské unie

Graf 6 Plan ¢erpani dotaci z EU
v obdobi 2014-2020

HEANO H Zvazuiji

i Ne

KliCovym faktorem zajiSténi ekonomického rozvoje
a konkurenceschopnosti je zajisténi inovativnosti,

které lze dosahnout prostfednictvim vyzkumu
a vyvoje. Vyzkum a vyvoj je jednou z oblasti
podporovanych ze strukturalnich zdroju Evropské
unie.

Ya respondentd je rozhodnuta tuto externi finanéni
vypomoc vyuzit v nadchazejicim programovacim
obdobi 2014-2020. 45 % tuto variantu zvaZuje:
jejich rozhodnuti se bude odvijet od konkrétnich
podporovanych oblasti a rozsahu podpory. 30 %
neplanuje tuto nabidku vyuzit.

3.5 Vyzkumna jednotka a spoluprace
na vyzkumu

Vlastnim oddélenim vyzkumu a vyvoje disponuje
30 % respondentd. Je nezbytné uvést, ze firmy

poskytujici sluzby tuto pracovni jednotku nepotiebuji, nicméné v oblasti vyroby se jedna
0 vyznamnou komponentu provozu firmy se zasadnim dopadem na jeji budouci rozvo;.

Dale je vSak nutné podotknout, Zze v pfipadé mensich firem sice neexistuje samostatna organizacni
jednotka, ale Casto se vyzkumu a vyvoji vénuje alespori 1 osoba. Nadnarodni spole¢nosti nebo
korporace maji centralizovanou jednotku vyzkumu a vyvoje a jednotlivé subjekty z téchto novinek

Cerpaji.

Graf 8 Existence oddéleni vyzkumu

Graf 7 Spoluprace na vyzkumu
s odbornymi Skolami/vyzkumnymi
institucemi

HAnNo

ENe

EANo H Ne
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Ti podnikatelé, ktefi se vyzkumu a vyvoji vénuji, ve vice nez 1/3 pfipadl kooperuji s odbornymi

Skolami nebo vyzkumnymi institucemi.

3.6

Graf 9 Plan investic v roce 2014

HEANO i Ne

H Zvazuji

Investice do vyzkumu a vyvoje v roce 2014

35 % respondentl kalkuluje s investici do
vyzkumu a vyvoje vroce 2014. 20 % tuto

investici zvaZuje predevSim v souvislosti
s otekavanim finalniho stavu vlastniho
hospodarského vysledku a dle hospodarského
vyvoje a situace na trhu.

45 % respondent(l je rozhodnuto tuto oblast
v roce 2014 nepodporovat.

3.7 Opatreni ke snizovani
negativnich vlivll na Zivotni prostredi

Silna koncentrace pfedevSim chemického
a gumarenského primyslu  ve mésté
Otrokovice intenzivné zatézuje lokalni zivotni
prostfedi. Vzhledem Kk historicky danému

tésnému sousedstvi primyslovych podnikd s umisténou bytovou zastavbou se jedna z otazek
prizkumu zaméfovala na zmapovani planovanych investic do opatfeni ke snizovani kvality
zivotniho prostfedi v nasledujicich 3 letech.

Graf 10 Plan investic ke snizovani kvality zivotniho prostredi

Pofizeni/modernizace zafizeni
(technologii) k ochrané vod?

Uspory vstupnich surovin a

materiald?
SniZovani spotfeby (jakékoli)
energie?
Snizovani znecisténi odpadnich
vod?
SniZovani produkce pevnych
odpad?
SniZovani vypousténi emisi z vyroby
do ovzdusi?
0%
E Ano M Zvaiuji M Ne

40% 60% 80% 100%

Podil hlast

20%

Pokud organizace planuji realizaci investic do opatfeni ke sniZzovani znecisténi Zivotniho
prostfedi, nej€astéji voli nastroje ke snizovani spotfeby energii (58 % respondentd investici
planuje, 21 % zvazuje). Druhym nejCastéjSim zamérem pro nasledujici 3 roky jsou uspory
vstupnich surovin a materidld a tedy zefektivnéni vyroby a snizovani nakupu zdroju
(42 % respondentt investici planuje, 16 % zvazuje). V poradi tfetim uvazovanym opatfenim je
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snizovani produkce pevnych odpadu (45 % respondentd planuje, 5 % zvazuje). Je tedy ziejmé,
Ze vSechna nejcastéji vyuzivana opatfeni jsou spojena také s finanénimi usporami.

K nejméné zvazované varianté patfi pofizeni nebo modernizace zafizenich (technologif)
k ochrané vod (11 % respondentu investici planuje, 11 % zvazuje).

Graf 11 Aplikace systémového pristupu k ochrané zivotniho prostredi

Zpfistupfiujete udaje o svych envi.
ukazatelich vefejnosti? 70 0 0%

Mate zaveden environmentalni |
systém fizeni?

Sledujete mérnou emisi
znedistujicich latek do ovzdusi? 070 0%

Sledujete mérnou spotiebu |
energie?

Usilujete o zvySeni vyuziti |
odpadl?

40%0

Sledujete mérnou produkeci |

odpadu? 9U70 U0

40% 60% 80% 100%

Podil hlast

0% 20%

EANO H Zvazuji HNe

Co se tyCe systémoveho pfistupu k ochrané Zivotniho prostfedi, nejvétsi podil organizaci
Ucastnicich se prizkumu sleduje mérnou produkci odpadt (90 %) a mérnou spotfebu energie
(80 %). Polovina organizaci ma zaveden environmentalni systém fizeni. Jen necela tfetina
respondentu sleduje mérnou emisi znec€istujicich latek do ovzdusi a pouhych 15 % zpfistupnuje
udaje o svych environmentalnich ukazatelich vefejnosti.

3.8 Pravni vztah k prostorim k podnikani a poptavka po novych prostorech

Graf 13 Pravni vztah k nemovitostem,
které jsou mistem podnikani

Graf 12 Potfeba novych vhodnych prostor
k podnikani

H Vlastnictvi E Ano a vhodné prostory mam jiz vybrané

4 Najem

H Kombinace najmu a vlastnictvi

i Ano a zatim vhodné prostory hledam
H Ne
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VétSina organizaci (70 %) ma nemovitosti, ve kterych podnika, ve svém vlastnictvi.
15 % si nemovitosti pronajima a zbytek kombinuje oba typy pravnich vztahd k nemovitostem.
30 % organizaci potfebuje diky svému rozvoji dalsi nové prostory k podnikani. Polovina z tohoto
podilu (15 % z celku) tyto prostory zatim hleda a druha polovina je ma jiz vybrané.

3.9 Predikce budouciho vyvoje

Graf 14 Odhad vyvoje podnikani 45 % organizaci vnima vlastni vyvoj
v budoucich tfech letech v budoucich tfech letech pozitivné,

40 % jej wvnima jako  setrvaly
a jen 15 % pocita s oslabenim podniku.

3.10 Preferované formy podpory
podnikani

Z prazkumu vyplynulo, Ze vétSina
zuCastnénych firem ma dostatecné fyzické
prostory pro své podnikani (nemaji zajem
o budovani nové primyslové zény, ani
0 zvyhodnéné pronajmy budov). Je to patrné
i zgrafu 13 a 14 o vlastnictvi budov
k podnikani.

®Rozvoj wStagnace  mOslabeni

Graf 15 Preferované formy podpory podnikani

.

Informace o rozvojové strategii mésta

Ugast podnik( na tvorbé a realizaci
rozvojovych pland

Podpora praxi studentt ve
firmach/spoluprace s Ufadem prace

Asistenc¢ni sluzba pfi jednani s ufady

Zvyhodnéné pujcky

Zvyhodnény pronajem nemovitosti k
podnikani

Spole¢na propagace podnik(i a mésta

Budovani nové priimyslové zény

Inovaéni vouchery na podporu transferu
technologii

0% 20% 40% 60% 80% 100%

s . Podil hlast
® Urcité ano 1 SpiSe ano

E SpiSe ne ® Urcité ne
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Co vsak potrebuiji, jsou lidské zdroje (velky podil respondentt — 84 %, se stavi kladné k podpoie
praxi student(l ve firmach a spolupraci s Uradem prace) a informace o strategickych planech
mésta na delSi Casové obdobi. Firmy se dale vyjadrily, ze se chtéji podilet na tvorbé strategie
meésta a rozvojovych pland mésta (k ttmto moznostem podpory se kladné vyjadfilo 69 %
zucastnénych).

Zastupci podnikatelskych organizaci také maiji zajem o spole¢nou propagaci s méstem (kladné
se k této moznosti vyjadfilo 79 % respondentu).

3.11 Hodnoceni image mésta v jednotlivych oblastech

Zajem o lidské zdroje reflektovany vgrafu 15 (a vgrafu 1) se projevuje i negativnim
hodnocenim dostupnosti kvalifikované pracovni sily — 63 % respondentt se o ni vyjadfilo spise,
nebo zcela negativné. Poskytovani praxi studentim tedy zfejmé firmy berou jako vhodny
zpusob zajistovani (budoucich) kvalifikovanych pracovnik(. Pro strategické planovani mésta je
to podnétem ke zlepSenim opatfeni pro podporu studentskych praxi, rekvalifikacnich kurzu
Uradu prace apod.

Spoluprace s Ufadem prace je vnimana vesmés pozitivné (75 % respondentl ji vnima jako
spiSe dobrou), av8ak i zde existuji rezervy (nikdo ji nehodnoti jako vybornou).

Jako problémovou oblast vnimaji podniky nedostatek partnert pro vyzkum a vyvoj.

Nejlépe jsou naopak organizacemi Otrokovice hodnoceny z hlediska dopravni dostupnosti
a moznosti vyuzit MHD pro dopravu zaméstnancl do prace. Dale jsou Otrokovice pozitivné
hodnoceny jako zajimava rozvojova lokalita.

Nejrozporuplnégji je hodnocena podpora ze strany mésta Otrokovice (57 % vyborné a spiSe
dobfe, 43 % spiSe dobfe a nedostatené).

Graf 16 Hodnoceni image mésta v jednotlivych oblastech

Dopravni dostupnost 0% 0%

Moznost vyuziti MHD pro dopravu — —
zaméstnancl do prace .

Image mésta jako zajimavé rozvojové —
lokality .

Podpora ze strany mésta Otrokovice % 0 9% %

Mira konkurence &4 0300 0% 6%

Existence podnikatelskych zon ¢4 00 % 6%

Kvalita spoluprace s Uradem prace 0 9% 694

Existence partnerd pro vyzkum a vyvoj 890 690 6%

Dostupnost kvalifikované pracovni sily 390 0% %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

EVyborny i Spise dobry Podil hlast
i V]

H SpisSe negativni ®Nedostate¢ny
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3.12 Presun podnika z Otrokovic

Graf 17 Pfemisténi sidla mimo uzemi mésta Otrokovice

\

HNe HAno

15|Stranka

Miru spokojenosti s atraktivnosti Otrokovic, jako
mista k podnikani, do jist¢é miry vyjadfuje
i intenzita zmény sidla, nebo vyroby podniku mimo
Uuzemi mésta jinam.

Na otazku, zda podnik hodla v souCasné dobé
(nebo do budoucna) pfemistit sidlo €i vyrobu mimo
Otrokovice odpovédél kladné pouze jeden
respondent. Jako duvod uvedl negativni pfistup
mésta ke stfednimu a drobnému podnikani.
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