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Zapis z jednani fidiciho vyboru MAP Il ORP Otrokovice

Datum: 22. 11. 2018, ve 14 hodin

Misto konani: Otrokovicka Beseda, Otrokovice

Pfitomni: viz prezendni listina

Pocet pfitomnych &lenG RV MAP: 33 osob

Hosté a realizaéni tym: 6 osob

1.) Zahdjeni fidiciho vyboru

Vedouci OSK Mgr. Barbora Sopikova privitala viechny G&astniky, omluvila pozdni pfichod
starosty mésta Otrokovice Mgr. Jaroslava Budka,

B. Sopikova predstavila program, jeho ¢lenéni a pfedpokladany &asovy harmonogram jedndni
Ridiciho vyboru.

Mgr. Jaroslav Budek, starosta Otrokovic, pFivital viechny pfitomné. Spolupréce v ORP

v oblasti Skolstvi je funkéni, cesta ke kvalité zde vede pfes spolupréci a vyménu zkuenosti.
Vzajemné sdileni informaci md vyznam pro zlepseni prace uéitel@ otrokovickych kol a
Skolskych zafizeni.

Volba slitatele:

Navrh: Mgr. Marek Maridsek

Schvaleno konsensem.

Usneseni: Scitatelem byl zvolen Mgr. Marek Matidsek

Volba zapisovatele:

Navrh: Bc. Petr Dubovsky

Schviéleno konsensem.

Usneseni: Zapisovatelem byl zvolen Bc. Petr Dubovsky

Volba ovéfovatele zipisu:

Navrh: Ing. Vladimira BroZova

Schvdleno konsensem.

Usneseni: Ovéfovatelem byla zvolena Ing. Vladimira BroZova
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Schvaleni programu:

Navrh programu setkani RV MAP Il na Otrokovicku 22. 11. 2018:

1. Zahdjeni, schvéleni programu

2. Rekapitulace projektu MAP |

3. Predstaveni aktivit projektu MAP II. ORP Otrokovice

4. Schvéleni ¢len RV, harmonogramu, volby pfedsedy, statutu RV, jednaciho fadu RV,
organizacni struktury RV a sloZenf realizaéniho tymu.

5. Schvaleni &lentl pracovnich skupin

6. Workshop — Rovné pfileZitosti ve vzd&lavani Mgr. Véra Kundratova
Navrhy na doplnéni programu: bez ndvrha
Usneseni: Program setkani Ridiciho vyboru MAP na Otrokovicku byl schvélen konsensem.

2. Mgr. Sopikovd ve zkratce zrekapitulovala ukonéeny projekt MAP |

3. Mgr. Sopikova predstavila aktivity projektu MAP Il a vystupy

4. Schvdleni ¢lent RV, harmonogramu, volby piedsedy, statutu RV, jednaciho F4du RV,
organizaéni struktury RV a sloZeni realizaéniho tymu.

Schvéleni ¢lendl RV — schvéleno konsenzem

Harmonogram setkdvani RV — schvdleno konsenzem

Volba pfedsedy RV, Mgr. Jaroslav Budek — schvéleno konsenzem
Statut RV — schvéleno konsenzem

Jednaci fad - schvaleno konsenzem

Organizacni struktura RV — schvalena konsenzem

Realizacni tym — schvélen konsenzem

5. Schvaleni ¢lenl pracovnich skupin a harmonogram setkdvéni PS MAP ||

Schvalovani sloZenf jednotlivych pracovnich skupin:
Financovani — schvéleno konsenzem

Ctenafskd gramotnost — schvéaleno konsenzem
Matematickd gramotnost — schvaleno konsenzem
ICT — schvéleno konsenzem

Prevence rizikového chovéni — schvéleno konsenzem
PredSkolni vzdélavani — schvaleno konsenzem

Rozvoj jazykovych dovednosti — schvéleno konsenzem
Rovné pfileZitosti — schvéleno konsenzem




6.

Pani feditelka Mgr. Véra Kundratova uvedla workshop na téma ,Rovné pfileZitosti ve vzdélavani”
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Schvalovani harmonogramu:
Harmonogram setkavani PS — 4x za $kolni rok — schvaleno konsenzem

Workshop — Rovné pfileZitosti ve vzdélavéni - Mgr. Véra Kundratova ($koleni znalostnich
kapacit)

- diskuze o tématech spjatych s problematikou rovnych pfileZitosti
- iniciace spolupréce vzdéldvacich, socidlnich a zdravotnich sluzeb
- ustanoveni pracovni skupiny pro rovné prileZitosti — jaké ma dosahovat vysledky,
s naslednosti na metodiku.
Diskuze:
Jak rozumite pojmu rovné prileZitosti ve vzd&lavani?
- J. Budek - limitujici pro déti zafazovanych do programi rovnych prileZitosti je vztah

rodica ke vzdélavéni. V rodinach, kde je lepsi vztah ke vzdélavani, je vétsi ance na to, 7e
tyto podplrné prostiedky budou lépe fungovat. Pfekonavani prekdiek je pak snazsi

M. Zychackova - matefské $koly v rdmci podpirného vzdélavani. Uitelky nemaji
potiebné odborné vzdélani, diky $ablondm ziskali specidlniho pedagoga, ktery pracuje
pro vSechny spojené otrokovické matefské skoly. Diky pomoci kom petentni osoby se da¥i
zavadet do tohoto vzdéldvani systém a fad. Specidlnich pedagogii bude potieba vice.

V soucasnosti se jiz vzdélavaji.

Z5 Komenského Otrokovice (pi Frdlikovd) — byvala specialni $kola - nemohou pfijimat jiné
cilové skupiny, nez Zaky s mentéinim postizenim. Pfesto, existuje dostatek 7zaka, ktefi
nemaji diagnostikované mentélni postizeni (nap¥. nékteré druhy PAS, které vyzaduiji
vyuku individualni, pfipadné v mensich skupinach).

Na tento typ Skoly ma Zlinsky kraj nastaven reZim pouze pro pfijimani 2ak s mentalnim
postizenim. Ale toto neni napfi¢ kraji jednotné. V Olomouckém kraji pfijimaji i hrani¢ni
pfipady. | toto mlZe byt cilem prace pracovni skupiny. Spole¢nym stanoviskem je mozné
vznaset poZadavky na zménu systému. Zména je pfipustnou reakci na aktualnf stav, ktera
se pribéZné méni, tedy je legitimni.

PS jako nastroj pro modifikaci systému.

MS Tlumagov — Klubitko (pi Stodlkova) — M3 pro déti se specidlnimi potfebami, nefes
ale, zda ma dité mentalni postiZeni. Toto zafizeni obecné vnimé opatfeni rovnych
pileZitostf jako vhodné Feseni. Opét je zde akcentovan pfiklad nékterych druhd PAS.
Samotné dité zafazeni do $kol ,béZného typu” neni schopné ocenit. Jen ZK a Karlovarsky
kraj nema zafizeni pro dospélé klienty s autismem. Tim se ukazuje, ze je inebezpeéné
détem a hlavné rodi¢am davat »Nadeéji“ na Uplné vyléceni, tim, Ye bude zafazen spolu

s asistentem do bé#né z§.
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- J. Kovarova — v zajmovém vzdélavani neni moZnost na asistenta dosdhnout viibec.

V rdmci zajmového vzdélavani ma takové dité $anci zazit Gspé&ch v ramci jinych &innosti
nez v béhu skolniho vzdélavani.

Jaké mate zkuSenosti a postiehy, s tim jak v souasné dobé v oblasti ,,rovnych prileZitosti

ve vzdélavani“? Co se povedlo za dobu, kdy jsou tato opat¥eni uplatfiovana? Co by se dalo,

mélo zménit?

- Jednoznacné financovani. Jistota toho, Ze budou placeni i po ukonéenf Zablon apod.

- Asistent neni v reZimu rozpoctu , ¢lovék”, ale je to podpiirné opatfeni. Tedy na jeho
cinnost ve Skole neexistuji zdroje, nejsou prostfedky na jeho vzd&lavani na pomucky,
material apod.

- Jaké vzdélani by potfebovali utitelé v ZS pro praxi spojenou s podpdrnymi opatienimi.
Napf. zédkladni diagnostika.

- Vesely — pfekvapeni nad tim, Ze jsou rozdily v nastaveni podminek v raznych krajich.

- Asistent pedagoga, pfesto je Casto prakticky v roli asistenta 7dka, ktery se Zaku vénuje i
v ase prestavek.

Jak pracovat s kolektivy s vyraznym podilem déti s potfebou podpiirnych opatieni.

Dalsi &ast workshopu:
Metodika Kvalitni Skola. Stanovuje i kritéria, na zakladé kterych C3 $koly hodnoti. V kodexu
jsou kritéria podrobné popséna.

Cinnost pracovni skupiny Rovné pfilezitosti:

Bude provadét i analytickou &ast, zpracuje prehled vyskytu problematickych déti, na jejich
zakladé se vytvofi mapy véetné vyhodnoceni zdrojd problémii a jejich dasledkd

Na to se navaze tvorbou strategické ¢4sti — opatieni, kritéria, harmonogram a pfedpoklddané
finan¢ni prostiedky. 1x za rok by se mélo udélat vefejné projedndni vysledka, kterych PS
dosdhne. DlleZité je sledovat metodiku pro tuto PS.

Lektorka V. Kundratovd workshopu podékovala za pozornost a popféla hodné dspéch i
$tastnou cestu domd.

Pfedseda RV, J. Budek jednani ukonéil a podékoval viem Géastnikéim.




